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Les theémes essentiels de ce document ont été présentés par Guy DREANO,
Président du Comité d'Entente , au Congrés de 1'A.I.E.J.I. de MONTREAL
dans le cadre de 1'atelier 318 :

- "LES CHANGEMENTS PREVISIBLES DANSALA FORMATION DIS
EDUCGATEURS EN RAPPORT AVEC LES BESOINS ACTUELS ET FUTUR§ DES PERSOWNES
EN DIFFICULTE D'ADAPTATION".



.AVANT PROPOS

Rinsi qu'il en &tait convenu, un projet de rapport &laboré par Monsieur
Guy DREANO, Président du Comité d'Entente, a &té diffusé 3 1'ensemble des &coles
adhérentes au Comité d'Entente, pour étude et propositions d'amendements.

Lors de 1'assemblée générale des 25 et 26 Janvier 1978, les 26 &coles
présentes ont adopté :

1° - Aprés débat, mais sans amendement, la premiére et la deuxiéme
partie par 73 % et 27 4 contre. o

2° - Aprds débat et apres adoption de divers amendements.cohcernant
1a 32me partie, 1'ensemble du présent rapport de bilan, 3 1'una-
nimité moins une et deux abstentions.
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- INTRODUCTION

SCEE IR PRI 7. o

o g@n1sat1ons concernées, is v w
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“1‘__- RAPPEL DE‘ LYENONCE - Remarques s mmE L

Suite & une dénaride ' qui nous était fo?ﬁuféetpar'ﬁgﬁiﬁéufile
Directeur de 1'Action Sociale au printemps dernier, 1'Assemblée Générale
du Comité d'Entente, acccpta1t la. proposition. qui. ]u1 était faite ; & sa~

e LivgYe “’%enter d apporter 1a synthsse ‘des. reflex1ons menégs, par chacun de

“Nos adherpnts & ‘propos de’' 1! enhuete conf1ee a Mons1eur GINI°TY enquéte

E dont 11 pa%aﬂt ut1le de Yapbeley Tes’ termes exacts

! "La format10n d' eduéateu*'épecxalwse est reg1e depuis 10. ans par les

=ltextES dii-diptdme’ d'Etat) (D8tret ‘du 22 Févrigr 1967 modifié. par le décret

du 7 Février 1973). 11 apparait utile aujourd'hGi‘de faire 1é bilan de
cette formation et d' étudwer ses perspect1ves d' évolutzon /4 ‘d

"Wf(!t'f R

Plusieurs raisons rendent necessa1re cette ref]exxon d une part

zleSQnombreusesalnterrdgat1ons posées  gux ‘services parlés d1Vers parte-

naires concernés sur la foérmation des Educateurs et d'autre"part la né-
cessité de concevoir cette format1on en cohérence avec Tes ob3ect1fs

rgfondamentaux‘ﬂe 1 acfion sacvale.

'}(f e .:,,‘./'

Mnjﬁx I] convxent quéce travall soit mené sans & priori et dans le cadre

d'une concertation au551 large posswb1e avec toutes 1es personnes et or-
’ ’ -.f\ --; :_.» 4 "',‘:‘i“-:.A

Ce recueil d'information et d avis dovra1t rondu1re au début de
~+41année. 1978 & dresser un état-de 11 <11uat1on et’ a Fdrmulor un certain
nombre de suggest1ons.- .;srg v '. .

A cet effet, j'ai- demande a Mon31eur B. GINISTY charqe de mission
a 1a sous~-direction des professions sociales et du- trava11 social, d'ani-
mer et de coordonner les réflexions et la concertation relat1ve au bilan

et aux. poss1b1!1tes d“évolution.de Ta formation et’des epreuves ‘du di-
..;plﬁme d'Etat d‘éducateur«spec1a1xse C .““*“‘ -

Il"

e woaawg ol

e souhaiterais pour ma,part que vous "puissiez, dand “1e cadre des

" consultations que M. GINISTY entreprendra, apporter 1a synthese des ré-

flexions menées par chacun de vos adhérents.

, J.es érg que cette méthode de, travail recueillera votreragrément et
¢elui de vqs colleques. et, .que vous, voudrez.bien établir. avee:MinGINISTY

" les relations fructueuses necessa1res au succés de sa mission”,:ast!

it g 4 et v
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Ainsi posé ce quest1onnempnt s'inscrit pdrfawtement‘dans 1a dynam1-

que, constante.du Comité .d’Entente s cependant si. 1 on: cons1dere chacune
des probos1t1ons p]uswn'fa remanques prealables s 1mp@sent



) La tonalité savante

e

spécialiste de la formation nous savons ce qu’il convient de féiré
- et nous pouvons le théoriser. I existe des analyses trés détaillées
Constructions pédagogiques trés élaborées & partir de tel ou tel
modéle. . N o

d) Tonalité encyclopédique

Invéntairé"exhaOStiffdes‘différentes idéalogies et. pratiques qui
existent dans les écoles. .

. Toutes ces tonalités que.nous avons eu & connaitre, ne manquent pas
d'intérét. Néanmoins, elles nous ont paru trop faciles, éludantes du pro-
bléme concret qui nous est posé et peu.conformes & 1'attitude responsable

que 1'Assemblée Générale a décidé d'adopter.

De méne, 1a tentation eut &té grande de s'engager dans une recherche
totalement novatrice remettant entiérement .en question 1'ensemble des
professions sociales et éducatives, ainsi que les pédagogies. Nous nous

-bornerons .3 évoquer. quelques réflexions dang ce .domaing, mais elles sup- '~
posent des remaniements profonds & la fois des conceptions des structures

...t sans doute des mentalités..

Aprés en avoir d&libéré 1'Assembiée Générale du Comitd d'Entente a
donc choisi de transmettre un rapport responsable et réaliste permettant

.4 1a fois d'indiquer les grandes ~rientations majoritaires, sans taire

les divergences qui peuvent exister entre des écoles ayant des fonction-
nements et des idéologics diverses.

=" LYIDEE DIRECTRICE

Dans 1'état actuel des secteurs social et educatif, le dipline,
bien qu'imparfait, reste dans son esprit un outil de formation & la fois

nécessaire .et sutfisant qui permet.des pédagogies trés diverses, et auto-

.kise une certaine souplesse d'adaptation.

,.lBar éQntre.;J'insufffsance dé'ééfinition au. sens de‘finalfté-parait

;;ﬁjﬁs.prppﬂématdgqg‘et ce, quelles que soient Tes molalités. de cette for-

-mation .et Jes textes qui, la régissent.

Si cette dimension pouvait étre reprécisée, les réponses tant admi-

nistratives que pédagogiques en seraient considérablement simplifiées.

Dans cet esprit, ce rapport comporte deux parties principales :

a. réflexions de fond sur la fonction d'éducation spécialisée et
- Ja: formation qui en .découle et qui y prepare, G4

b. une série de remirques. et propasitions concernant les différents
moments de 1a formation en insistant davantage sur 1'esprit que
sur la lettre.

rld
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1. - QU'EN EST-IL POUR LA PROFESSION D'EDUCATEUR SPECIALISE ?

A partir d'une réalité : 1'enfance malheureuse (2 1' abandon, en
. danger moral, délinquante...), jeunas qui manquent d'amour, de sécurité, d'autorité,
"des personnes décxdent de léur pronre 1n;tlat1ve, de répondre & ces besoxns

3 travers 1 engagement quotldLen d'una vie totalemént partagée. e

tx

Durant uﬁe courte erlode, il ne s'agit que ‘d'un engagement
personnel tout a fait c1rconotanu1e1 sans revendication profe551onne11e. Ces
# premiers éducateurs qui n 'ont rien demandé et auxquels on ne demaende rien, ont une
" identité claire. Plus qu'un désir 4’ éducation, 1'enfance malheureuse est
1'occasion de trouver dans 1' engegement quotidien, une action qui s'inscrit
et témoigne de leurs asplratlonc idéologiques. L

Pour de multiples raisons, que nous n' avons pas a développer ici,
“eég-initiatives vont pxogre831vement se ‘développer, puis 8tre reprises. Des
organismes apparalssent le secteur "enfance 1nadaptée" prend forme et
avec lui s'institue un nouveau r8le social "1 éducateur spéc1allsé"
e Coup sur coup, la convention collectlve en 66, puis 1e dipldme
d état d'educateur spéc1a113é en 67 vont officialiser son "statut” (1)
"""" NP
En l'espace d'une génération, de 47 2 67, deux'ééfiéé de facteurs
ont facilité, pour ce nouveau travailleur, 1'accession vers un statut.

D'une part de nouveaux coulants sociaux, phlloqophlques,
pollthues, économlques... diascréditent 1'idée de vocation, en méme. temps que celle-
ci s'avére 1nadapt6e. On lui préfere 1'idée de métier qui impose 1'idée
de salaire, puis d'horaire et finalcument de condltlons de travail : dans les
termes ol tout travallleur peuu les poser.

D'autre part ies mod fications profondes de la soc1été
en pleine mutation, 1'incapacité & prévenir les retombées sociales, font de
1éducateur spé01allué un personcage providentiel, qu'il faut valoriser et
‘développer. ' ‘ - ’ ;
En quelqueﬂ‘années, et de facon spectaculalre, le nombre des
écoles va augmenter et avec lui, le nombre des éldves en formation.

Pourtant, une question se pose : quand et de quelle fagon une
interrogation quant 2 la fonction de. cette profession s'est-elle rééllement
posée : aprds trente ans les &ducateurs sont-ils en mesure de donner un
sens 3 leur action, d?expllquer 1e;VpOUf quoi. faire" ?

La formatlon a une p,o£e531on, supposant qu'on ait’ préalablement
'déf1n1 la finalité de cette profession, 3 savoir sa. fonctlon, cette questlon
s'impose aux formateurs. :

L'analyse de. l'histoire dela "praofession" que nous venons
trés brlévemenr d' évoqucr, tend 3 démontrer que cette question : "pourquoi
faire", ne s'est jamais posée de fagon précise . ou en tout cas que les
réponses, ou propositions, ont été le pluq -souvent vagues et de toutes
fagons en terme de role et non de fonctlor

(1) Aboutissement de démarches de, 1 ANFJ_'uur 10 ans eL en part1cu11er les Accords de
travail UNAPR - ANEJI. S .
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Cette nouvelle orientation largement impulsée ou reprise par les
gouvernements ou ministéres successifs (politique, d'action sociale,
globale, prévention, travailleurs Sociaux, tronc commun ....) répond
peut-gtre & un-nouveay besoin et une nouvelle fonction, mais rend encore

_Plus camplexe 1'identité professionnelle et le rdle des formateurs qui

- ..\ne savent plus & quelle fonction se vouer.

A premiére analyse on peut se réjouir d'une situation aussi libre,

- qui peut étre.gédéhaﬁrice d'expériences variées.

- Une analyse plus attentive outre qu'elle révéle un profond malaise

.hhez tous {;éducatéurs_spécialisés et partenaires) met en évidence plu-
s E

sfeurs constatations.

Dans la majorité des sdtuations, les pratiques et thédries se ré-

. férent exclusivement & des idéologies e plus souvent circonstancielles

sans aucune réflexion en terme de compétence. Croyances, mystiques, ry-
meurs, peu de secteurs sont aussi influencables et vulnérables aux idées
qui le plus souvent nous traversent tardivement.

Les pratiques se situent principalement dans 1'ordre du “sensible”
(affectif, relationnel, politique ...) sans référence 3 une méthodnlogie

" professionnelle, elle-méme passant par le champ du savoir et de la techni-

que‘

Les pratigues sont téléquidses ou récupérées,

L'educateur (agissant & sun insu le plus souvent comme un manoeuvre)
est constamment 1'instrument de pouvoirs plus ou moins conscients qui
](:tilisent finalement, en lieux et places o4 i1 est politiquement néces-
sa re!

- Au~dela des apparences les actions et les discours s'apparentent da-

varitage & une agitation inquiete.

Investi avec son accord d'un rdle exorbitant, 1'éducateur voit son

- champ d'action s'étendre graduellcment, de providentiel 11 est devenu
- miracle. L'aide & un jeune en difficulte est en quelque sorte anachroni-
. que,. le rble de 1'éducateur ne serait-il pas plutdt de sauver 1a sociste

Ces quelques remarques qu'il serait aisé de poursuivre longuement en

- les: argumentant n‘échappent pas a la tonalité polémique que nous redou-

tions, qu'on veuille nous en excuser ; elles sont neanmoins fondées.

- ~Elles n'ont d'autres intentions que de montrer qu'aprés ‘(disons 30

H‘ww.années) et malgré un statut apparent la situation des éaucateurs spacia-

1isés est inchangée.

S'ils se présentent différesment, s'ils utilisent un autre vocabulai-
re,-s'ils se référent a d'autres nodéles idéologiques, ils restent pro-
fondément des missionnaircs sociaux et en aucun cas des professionnels
au sens ol nous les définissons. En 1'abscnce de statut cette situation

“serajent’ sans doute acceptsble. Salariés de I'Etat, censés assurer une

mission de service public, les éducateurs spécialisés sont malgré‘eqx des
"mercenaires sociaux" ct cette situation leur scra de plus en plus into-
Té&rable,
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. = La formation professionnelle synonyme de formation personnelle

Cette orientation existe & 1'origine de la "profession” puis. des
&coles et i1 ne parait pas utile de développer cette affirmation.

Les différentes tentatives de definition professionne]les - faites
Jusqu'd 1a sortie du D.E. vont conforter: cetté orientation "d'autant
-.que’ ces déf1n1t1ons maladroxtés mais necessaires, ‘sont’ réduites
Progressivement a des "c11ches" dy genre 1' éducateur specialisé

'spécialiste” "technicven“ des relations humaInes. éducoteUr tra-
vaille avant tout avec 33 personhe.. . ' o

J.L incapacité qu éprouveront para11é1ement la. profession a définir

~une:méthodologie transmissible eh matiere de :formation-ainsi qu'un

ensemble coh&rent théorique et techniqu2, va faire basculer la for-

?ation dans le champ relationnel et psychologisant que la sélection
naugure. , " .

'”-1 Dans cette optique. Ies enseignements théoriques et technxques sont
R davantage prétéxte & une. format1on pcrsonnelle et leur contenu est

quelque péu accesso1re.
Flomal &by '

. 1La priorité étant ‘donnég, au vécu par rapport a 1a téche, les techna-
tques d'expression et.de groupe,. & dominante analytique-au' Sens large
--‘prennent 1€ pas sur d'autres aspects et peuvent créer Un climat

“diagnostic” ou thérapeutique. e i
En Y'absence progressive d‘é&léments obJect1fs ou erect1\ab1es.
1'évaluation tend d se centrer sur. les comportements maws quss1 sur
‘Td personnalitg sous forme, de bilan psychologique, - % °

A la limite, la question se pose.de savoir: si une: telle POrmat1on

f~?supporte &valuation (Bcrite daps. le. cadre d! un’ B.E. P

Ce type de formation n'est d aurune fagon spéC1fique et quant1te de
professions sont en droit de revend1quer cet apprentxssage ~en

‘Aparticulier :

- tous les &ducateurs au sens large (enseignants, o)
- Assistantes sociales, aides: fam111ales

s Yes psychologues . .. n o o an s

- ﬁ?h Yes médecins . . . ,.'<w~,wa " Pt
Rl ‘Juge’ des’ enfants A . L

bR police ...

Cette réponse qui reste insatisfaisante d'un: point:de vue: profes-
sfonnel” puisqu'en defin1t1ve elle ne prépare reellement qu'd "1'in-
tervention relationnelle” 1'est également du.point. de:vue- de 1a

‘~per50nne dans 1a mésure, ot principalement, 0J:il: risque d’ 'y avoir
- uhe totale amb1gu1té quant.3 Tiobjectif de la formationet en’ ‘tout ca
- ‘¢ontradiction entre ce que disent.les textes officiels du'D.E."et

ce que peut &tre 1'intention de 1'école.

s

s
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Cette deuxidme orientation 1ntrodu1t certaines conséquences sur
la formatlon :

1) ' fondamentalement, elle participe & la premidre démarche-
formation personnelle

2) le champ théorique‘et'iechnique est encore plus difficile 2
“cerner. L' élarglssement n'est pas touJours synonyme d'appro-
fondissement. On risque de déboucher progr8551vement sur une
sorte de propedeuthue social assez général donnant 2 la for=-
mation un caractére encore plus superficiel.

3) l'approche méthodologlque pourralt &tre une parade 2 ces
risques

- réflexion et analyse ! 1, secteur ou l'on pratique
2. idéologie qui sous tendent les
prathues
.3, implications personnelles qui
sous tendent ces pratiques,

L8
17

Paradoxalement, 1'ouverture excessive du champ. des pratiques soumise
3 1'analyse tend & réduire la réflexion & un niveau d'analyse socio*
politique ou institutionnelle -des différentes probl2matiques.

Cette démarche est accélérée par la découverte du.caractdre illu-

- soire de la dimension psychologique aussi bien: théorxque que person-
nelle pour 1'sppréhension des phénoménes soc1aux (compréhenszon et
intervention).

.C. ~Les professions sociales, une illusion

~Plus radicale mais voisine de 1la précédentevest sans doute cette

. position: plus récente. Les pratiques d! éducateurs spécialisés par-
t1c1pent 34 l'ensemble des pratiques sociales cqu'il faut faire re-
connaitre comme des pratiques professlonnelles au sens large mais ne
correspondent 3 aucune fonction précisément identifiable pour
laquelle on puisse définir une cohérence théorique et technique par
rapport & une finalité spécifique.

Activités circonstantielles, obligatoirement mouvantes, elles sont
fondamentalement  tributaires des idéologies ambiantes - elles
s'adaptent nécessairement 2 la demande sociale du moment.

En conséquence, :la formation doit &tre maintenue comme lieu de re-
connaissance et d'accession au statut social (monde du travail).

L'école d'éducateurs spéciélisés ne modifie pas son intitulé mais le
recrutement a des désirs d'intervention sociale extr@mement divers.
Les structures D.E. pouvant servir de.raison sociale 2 des obJectlfs
beaucoup plus larges,-
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La premi®re conception favoriserait les interventicms 3 tout Propos
et le glissement vers des activités sociales tous azimuths. La se zonde
conception favoriserait le morcellement de 1'individu, -

.Aigsi5991YVgleqca et spécialisation ex¢essives:peuvent alimenter
quoique différemment 1'expression du travail social. De méme, la confusion
.- des rlles. ou les rdles trop précis, peuvent maintenir 1'intervenant

”‘r;dang;une‘positibn;deﬂmanoeuvne;A

" Gette. position. de mﬁnoeﬁwré.éSt'dfailleﬁrsfpénforééé,pag le fait que
-théories et techniques, restent les théories et techniques d'autres
professionnels, qu'ils soient psychiatrgm;psycholqgue, instituteur.
. L'6ducateur spécialieé étant un peu tout en rign“; la, théorie lui est
. .proposée davantage comme. une information d'od son caractdre général
- et superficiel (et non abstrait) comme on‘a trop souvent tendance A
le dire) - le vocabulaire permet de tenir un r8le, pas d'assurer une
vi. - fonetion. La: technique quasiment réduite au sens professionnel est

confondue avec procédés et recettes.:

- Peut-on raisonnablement soutenir qu'il faille trois.années plein temrea,
N _quatrg;annéesLen,qour§h4femp;qi pour réaliser un projet aussi indé{ini.

Peut-on indéfiniment préparer des jeunes 2 8tre spécialisés en rien
et encore moins éducateur, surtout lorsque 1'on sait que ces . pratiques
servent toug les pouvoirs, tous les intéréts, y compris ceux que 1'on
dénonce. : ' T

Séns'aitéﬁdfg'I‘éﬁgﬁété”qﬁiAﬁéﬁs.éég ﬁujpufdﬁhui p:pposée;jle Conité
.: . d'Entente :s'est engagé depuis deux ans (cf. la déclaration du bureau
cior o o du 8;1476).dans,uhé,qrigntatiqn“qui.ténd 3 redéfinir et

‘# . . ~ promouvoir, 1'idée d'une profession originale et cohérente d'éducateur

spécialisé, acceptant initiatives et limites.

3 .- L'ORIENTATION ACTUELLE .

'uA@'a‘La fonctidﬁ dféduqatidn

Fonction éminemment, lide 2 la cultyre donc circonstancielle la
fonction d'éducation n'en est pas moins essentielle.

L EQQeiLQIqué,gqit Ia,qultufe{41'éqfanﬁNQUifﬁafﬁ”inééheyé; instinctuel
“Leie ... dépendant et indéfini, va &tre.tributaire d'une certaine qualité de

réponse sociale (1'éducation).

Clest de Eéfte’féﬁbﬁée que va dépendre séﬁ'évoldtiont ses développements
et sa progressive adaptabilité (1) ' '

Cetté forction sera ‘d“autant mi'eux 'assurée que 1'environnement &ducatif

-.#aura 3 la. fois comprendre et faciliter les différents développements
et potentialités d'un sujet considéré dans sa singularité.

(1) "par adaptabilité, on entend les. possibilités d'un sujet de modifier ses propres normes
et celles des milieux auxquels il est confronté". (Cf Canguilhem)..

MR P



15

a) Redéfinition de la fonction

L'éducation spécialisée doit répondre aux besoins particuliers
d'éducation des enfants, adolescents ou jeunes adultes qui pré-
sentent des handicaps ou perturbations dans leurs développements
ou fonctions,

Ceci implique : une fonction d'éducation au sens large (compren-
dre et faciliter dif frents dévelappements et potentialités d'un
' sujet pris dans sa singularité) et unme fonction d'éducation plus
spécifique, spécialisée, capable de prendre én compte "la nature des
difficultés, leurs incidences dans les développements, et les
moyens 2 mettre en oeuvre pour faciliter la meilleure adaptabilité
, . de 1'individu,

_:;ﬁ”¥“b7'Lg”éHampAd'exéfdiée

R |

On sait combjen 14 n tion d'inadaptation’est relative, circons-

‘tanticlle, et subjective ; aussi, il convient de 1'analyser comme
phénoméne social global pour viser a la réduire. Par leur prolifération
., .les professions.sociales et en particulier celle d'éducateur spéeialir”
[ _parce qu'élles tendent constamment 2 justifier léur présence par des
) ' intérvengiéus;vrisquent‘dé'méjprgf'de“cértaiﬁes manifestations voir .

d'en susciter d'autres.

La décision d'une action d'éducation spécialisée ‘est 2 prendre

dans ce contexte en connaissance de cause, 3 partir des repires

‘et instruments d'analyse qui peuventfaciliter la compréhension

des problémes qui se posent A toute personne dans un syst2me social
donné.

Plusieurs constats sont 2 faire

1. - Certaines actions pioposées;échappent ala coﬁpétence de
1'éducateur spécialisé, ' '

2. - Les actions qui sont de la compétence de 1'éducateur
spécialisé sont a articuler,

- aﬁéc,l'ensembié;des actioné“dhé&uéation (1'éducateur
spécialisé n'a pas le monopole de 1'éducation.)

- avec les actions des autres travailleurs sociaux,
chacun gardant sa spécificité’; ce qui .amene 2
une redéfinition des points communs. et des différences
dans un méme champ d'action. ' ‘

(A ce niveau la capacité est déja misé en oeuvre aussi bien
du point de vue théorique., technique que personnel).

C) La capacité & remplir cette fonction.

Nul ne peut meftre ern question les capacités naturelles de certains
individus 2’éduqiiér, ainsi’que des réussites: que certains peuvent
_‘obtenir auprds dé’'tél typé'de jeune (sexe, age, handicap) et méme dans

certaines structuréd ou sifuations. L'histoire personnelle de chacun

le prépare plus ou moins 2 cette fonction.

Cette constatation, quelles que soient les dispositions préalables

du futur &ducateur spécialisé, ne peuvent lui faire faire 1'économie

des trois démarches par ailleurs intimement mélées, qui sont les

formations : théorique, technique et personnelle.
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Liste d'attente (1)

Cette solution, héritage de 1'ancienne notion de "présélection", est

de plus en plus critiquée, la majorité des écoles reconnaissant qu'elle
créé secondairement de nombreux problémes. Certaines écoles sont bloquées
pour plusieurs années. Des gens sans formation sont ainsi maintenus en
situation professionnelle. Le libre choix entre plusieurs écoles est fauseé.
I1 parait donc 1mportant de ne sélectionuner qu'un nombre de candidats

en rdpport avec 1e nombrc de placea d1epon1b1es.4 PRI L om &

Les -épreuves de sélection
La sélection ré&ste pohr tous une ﬁpreuvc 1nsat;5falsante qu1 1ndu1t n
abuesivement la formation, et s'avare &tre de plus en plus mal vécue

par 1l'ensemble des intéressés.

Quelles que soient les tentatives, et elles sont extr@mement dxverses,
cette épreuve reste dans -tous les cas une épreuve. totalement. subgectlve
3 l'exception peut-8tre des grandes contre 1nd1catlons patentes.n“

Puisqu'un'choix est 3 faire (nunfrus-clausus) il doit perdre son
caractére formel et initiatique, et &tre présenté dans sa rcaknté 4
ponctuelle et toute relative.. ' o

Présentée comme .une opération rigoureuse et sc1ent1f1que, a partlr

da' épreuves essentiellement d'lnvestlgatlon psychologlque, la selectlon
1ntrodu1t ‘chez: le candldat 1'idée. qu'il correspond au prof11 recherché

"é 1 essence rare Cette idée qui correspond & celle si souvent répandue
"qu'on est' ou qu on nait" éducateur, va la renforger dans cette position

25 2

et n'est d'aucune fagon un :éiément dynamique.

"Le premier acte' de la formatlon risque d'en &tre le dernier, ‘surtout
sous l'angle de la remise en question de soi-méme et de 1'évaluation
continue.

En supposant que la sélection soit a faire par 1l'école; ée dont certains
doutent de plus en plus (tout au plus y 8tre associés), il faut qu'elle
soit ramende 2 une simple.épreuve d' admlsulon (terme sans doute préférable).

e B SR

Epreuve courte.

Peu saturee en epreuves d' 1nvesf1gatlon psychologlque a
(entretien psychiatrique, tests projectifs...) Gés: ' =
epreuves sont de plus en plus contestées. Beaucoup"
d'écoles ont supprimé 1'entretien psychiatrique.

De plus-en plus on leur préfére des‘épreuvesif

- 3 caractdre méthodologique
- exercice de cdrédativité.

Trop d' épreuves ont un caractére e¢sant1e11ement vérbal, Le candidat’:.:’
patle de son passé, de ce qu'il souhaite faire. Peu d'epreuves permettent de
savoir comment effectivement il est capable de repondre ‘en situation:y La
sélection opérée par le terrain est souvent évoquée. Elle présente ‘aussi

des inecavénients, surtout si le terrain ou ceux du terrain qui sélectionnent
n'auront nulle part l'occasion de répondre de la responsabilité qu'un jour
ils ont prise.

(1) Qu'elle soit en vue de 1'inscription d'admission ou en vue de 1'entrée
effective en école.
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Inscrite par définition dans un processus continu, la formation
. l.dite initiale, est principajement 1'apprentissage d'une démarche
" -méthodologique protessionnelle : la psychopédagdgie spécialisée
démarche dont 1'essentiel est qu'elTe part d"une pratique engagée.

'y

 Cette discipline au sens dynamique et rigoureux du terme, doit res-
“ter 1'axe central de la formation autour duquel les connaissances -
* - th8oriques, les connaissances techniques, la connaissance de soi,
- doivent trouver leur cohérence.

ﬁ,Cés'troik dimensions interviennent dans un rapport d'égalité et de
- complémentarité, chaque avancée de 1'une facilitant les deux autres
de fagon dialectique et indissociable. .

Lé psychopédaqogie spécia?iéée

D'abord suppositions qui s'enracinent le plus possible sur des éla-
‘ments objectivables fournis par la rencontre avec le jeuns et scn
‘milieu (observation) ces conjectures s'appuient sur une cornalsseace
théorique de 1'&tre humain dans ses aspects somatiques, psychologi-
ques et sociologiques, en posant comme postulat que tout &tre humain
réagit comme systéme unifié, ' ' ‘ ‘

Ainsi des pistes de recherche et d'action se:dégagent progressive-
ment et 1'éducateur spécialisé qui necessairement s'y engage reste
prét dans cette méwe dynamique a ajuster:son action en fonction des
régctions et &léments nouveaur qui apparaissent.

Dénarche expérimentale, réflexion éclairée et éclairapte sur la. pra-
“tique, la psychopédagogie spécialisée définit tout & la fois la’
“pratique, et 1a formation dont elle indique 1'esprit et protége des

généralisations et systéules. ~ ‘

~ Pourtant, cette compréhension unique, cette intervention chaque fois
~‘orfginale, d'autant qu'elle introduit 1'histoire et la culture de
celui‘qui s'en saisit, doit pouvoir appuyer sur des savairs,

. Formation théorique

Actuellement, deux séries de lois fondamentales pour la compréﬁénsi‘
“et 1'action, peuvent étre mises en rapport.

A. - celles qui concernent 1'individu
quelle que soit la société, 1'enfant qui s'y trouve doit déve-
lopper un processus de maturation afin de sortir de 1tatat pri
mitif déjad évoqué. I11:Jui faudra acquérir. une certaine autono-
mie, definir une certaine identité, se socialiser d'ume certah
maniére, faire deos apprentissages

- B. - celles qui concernent la société ou la micro société

qui permettent d'analyse comment celles-ci interviennent et
modifient des processus universels, I
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Cette formation qui supgose’mat¢r1e1, matérioun, equipements, néce
site wani,nlation, exuerimentation, travail en petits groupes, d'o
son Cudl, . Deten o ,

Du fait - dos restrictions budgétairas-de ces derniéres années, les
&coles ont dii réduive cos activitds en particulier toutes les acti:
vités du plein air aunt 1'apprentissage, parce qu’il suppose sejow
‘et déplacement, &tait trop onéreux. -

Ces formations théoriques, techniques et personnelles s'opbrent év'
denment aux deux lieux de formation qui sont le terrain (par les

stages ou 1'emploi) et 1'¢coles

-Formation clinique

Dans 1a logique de ce qui & &t& d&¥in gt,pv?§a§%;*}gg£9rrain et L
pratique occupent théoriquement la pranifre plece puisque clest A |
tir d'eux que la formation devrait s'instit: A

Gt

Or, les établissements ou services susceptibies-de présenter & la
fois un projet éducatif et uné équipe stable, maitrisant la pratiq
sont encore 1'cxception, {1 est parfois difficile de trouver les s
ges offrant le minimmn de garantie pour la formation.. =

Des tentatives nombreuscs sont effectudes pour associer réoellement

les professionnels du terrain a Ia formation, Toutes les écoles en .

pessentent la pressente nécessité. $1 certaines expiricnces sont e
couraycantes, il est Indiscutable qutelles ne.sont possibles yu'ave
certains services a la fois motivés par-da formation, mais aussi o
posant da 1'équipcaent nécessaire.

Une expérience ihtéreSSante‘s‘est déva}nﬁnéewﬁeﬂdant plusieurs anmi
‘tant avec les moniteurs de stage que les censiillers pédagogiques

{les derniers se rendont dans 1 école). Ceos doust rdles permettaien’

une approche individuatisea facilitant la.déaarche de psychope lagis
spécialisée (reflexion ot intéyration de toutes Tes donuées).

Ces deux formules que faute de moyen i1:a fallu abanionner n'ont pu
s'étendre et toutes les &coles le regretient. '

Ces éxpériences permeftgient-dc‘fagnn{canign;aygﬁg échanges approfi
dis, 1'élaburation d'une nethodologie partagée, la construction d't
coumunauté de formatica,

Actuellem.nt, si la formation est partagte e}lg-!fg§t principaleme:
dans 1e tcups et dans T‘cspacc'(xg'mgis_mflgNmﬁis)'ravement dans s
conception. Eom

Au 1ieu d'étre un dispositif cohérent et compidmataive, tout se

passe comme $1 les deux Tieux poursuiva%&ﬁﬁwun-e%jectif‘difféﬁgg;{f

Cette situation qui cnnfine'ali'irﬁééﬁéﬁﬁaﬁffﬁﬁé‘en_matiérawdé_foh‘-

tion est finalement dommageable & tous. -

Un travail importantdoit &tre.tenid dans.co SEnd, sinon toutes le

constructions pédagogiques sont assez i1lusdin edive 1
1'urgence d'une canvention nationale spdeifigue de formation.gqui p-

mettrait d'en dofinir les conditions.

res. 11 faug redice 11"
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3. - EVALUATION = YALIDATION - EXAMENS

Ces deux terﬁes sont & distinguer :

L &valuation :

En#emb]g des appréciations, remarques, notes,. faites au cours de la for}
?ationl'recueillies. Comptabilisées et synthétisées dans je livret de
ormation. '

Toutes les 1nformétjops concernant le déroulement de la formation doiyen&
pQUVOir.se'retréuvehfdans ie dossier, . - o - ‘

La validation :

.

3R

" sidérant ce qui était prévy, constate ce gufzifété‘réaliaé ﬁfug B

3u'i] parait utile de bien dissociar parcé‘qu'ii s'agit d'una @,@raﬁién
'une autre nature,. doit étre 1'objet d'une instance alfflrente ng con-
A point de

vue quantitatif et qualitatir,

Beaucoup d*écoles, par jury interne, font ce constat chague anude, qui
détermine oy pon 1. passage dans 1'année. suivanto, Le constat peyt dire ©

”fiit»eﬁsentiéjieméht d'un point de vue quantitatif, ou bieﬁ~égaﬁement d'ﬁ

un point de vue qualitatif.,

L’examén_au‘dfpiﬁmc"dfttat éiaht la vaifhétion officielle de 14 formation

ie jury di dossier valide ou non le déroulemnent de Ja fnrma;ion.
Deux attitudes sont en présence : ‘ -
fons partielles par voie interne:

" vaTdat c
= validation uniquement finale par Jury du: dossier dy D.E,

e

$1.1a deuxieme solution présente 1'ayantage de na pas introduire de
conflit en cours de formation "...elle a 7finconvénient,de,maia%@nir dans
1'incertitude, durant 3 ou 4 ans, T'ensemble des partenaires de Ja forma-
tion. Cette attitude va contre 1'idée du contréte continy des comnaissan-
ces et des aﬁti&udes;“biians=ou points faits & des moments précis qui per-
mettent & J'éducateur ca formation de savoir ofi i1 on e.t, et ay formateyr
de vérifier oy contrdler 1'uvancenent dy projet pédagogique.

Sans trancher sur ce probléme, 11 parait 1ndispensab7ef&ue dans ?ésld@ux
-€as 1'ensemble des &lcments qui vont permettre de constituer lo dossdep

et les &vajuations soient tros préviséuent connys, Sans, doute, serafte-1]
opportun qu'un minimuit d'harinonisation soit trouvée 7 - . .
Quel que soit le mode de validation, celle-ci ne peut porter euR sur des
taches réa?isée§"¢§ non sur 1'évaluation des personnes. N

Les textes dans ce sens ne facilitent rien. L'analyse des dossiprg pap
leur varigté, témoigne mieux que nous avons essays Jusgu'a maintenant de

le faire, non seuiement de nddagogies différentes, mais égalemont d'ehjec-

tifs de formation assez varigs,

e

P
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Les travaux

Leur ﬁéﬁﬁ}& ct,}eur contenu restent § 1'appréciation dechaque école.
- Beaucoup d'&coles ont donc pris 1'initiative d’en indiquer le nombre,
1'importance, quelquefois e contenu et Tes modalités.

Dans cé domaine 11 existe de ?ranﬁes,diSparités. Dans 1a perspective
d'un. recentrage sur 1'apprentissage 4 1a, fonction d'éducation spécialisse,
pett-8tre serait-i1 utile d'indiquer 1e sens de ces travaux, leur pro=

gression possible,

Dans notre esprit, ces travaux doivent faciliter 1a démarche de psychopé-
dagogie spécialisée dont 1'aboutissement au niveay de Ja réflexion écrite
devrait &tre le mémoire.

Le mémoire

Les textes officiels sont totalement imprécis. I7 est souhaitable on'4?
solt obligatofrement : ' , \ ‘

" une réflexion approfondie s'appuyant sur la pratique de 1'&l2ve du-
rant ses stages - réflexion &tayde d'observations détaillées, elles~
mémes analyses en référence & des moddles théoriques et ce, dans

ne démarche d'int&gration, de réfiexion, d'engagement personnel et
professionnel,

~ Ces réflexions pourraient faire 1'objet d'une série d*interrogations
ont 1'&ducateur, une fois en exercice pourra faire 1a thése.

Cette proposition qut fait du mémoire de 1'éducateur-spéciaiisé un travail .
spéctfique et original, indique quels pourraient étre Jes travaux interms-
diatres.

A titre indicatif et sans ordre précis :

‘Prise d'observations et commentaires _
-Analyse sur le fonctionnement de 1'institution & des niveaux diffe- -
rents ST : - s
‘Analyse d'une relation -

Etude d'un "cas® - du groupe

Etude d‘un environnement - d'une technigue - d'une situation.

tous points qui se retrouvent au paragraphe (C) du chapitre pA-»r-~*4 das
extes du D,E, -

' Epreuve écrite de psychopédagogie

Le cho?x.desisﬂjets proposés, ainsi que ceux retenus montrent 13 aussi,

qu'un recentrage s'impose dans le sens de la psychopédagogie spécialisée
telle qu'd plusieurs reprises nous 1'avons définte.

11 devyrait &tre clair pobr les formateurs, les &laves et les Cormnrtating
que les sujets sont 3 traiter en professionnels, c'est~&-dire explicite~
ment articulés sur Teur pratique d'éducateur spécialisé.
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Les différentes formuies de formatinn-

A. - Cours d'emploi

Formule intéressanie nui risque de dépérir nar manque de poste.
- *  Une analyse rapide el des solutions sont & envisager dans un bref
délai en concertation avec 1'ensemble des partenaires.

B. - Plein temg f

Si cette formation mérité d'étre séricusement repensée, elle. serait
certainement plus facile :

1) si les B1aves sducateurs bénéfwciaient d'un statut préprofe551on-.
nel durant 7eur formation,d cette dccasion les écoles redemandent
instamment qu'un statut des é1dves éducateurs soit enfin défini.

2} si les structures d' accuei? (staqes) étafent équipées et désireu-
ses de les recevoir ,

3) 51 1a format1on pouvait se réaTiéer A partir de petits'effectifs '
q'uil serait possible de sulvre dans un véritable travai? d'équi-
pe staae 8lédve école.

Formation cont1nue

A partir d'une formation initiale courte - formation continue.
Cette idée est dans 1'air, elle ne manoue pas de séduction, mais suppnse-
rait d'énormes changements - principalement conventionnels.

DET

L'8cole centre de "“recherche”

La recherche dans notre secteur. ne peut etre principaienent qu'une re-
cherche action. A 1'image de la formation, elle doit partir de la pratieis

et du terrain, Pourtant 11 ne parait pas 1mpensab]e que chaque écoie
puisse offrir ses équipements pour faciliter cette recherche, ou plus
simplement &tre le 1ieu de partage des. expérwences entrv des équipes, ou’
pourraient se retrouver § cdté des éducateurs d'autres professionnels.
Lieu de formation continue, d'échange et d'approfondisscment, les &coies
seraient sans doute mieux 1ntégrevs dans le tissu profe»sxonne?

Remarque finale

A dessein la dimension formation personnelie n‘est,pas réévoquée dans la der-
nidre partie de bilan et de perspecitives, Son intérdt n'échappe cépendant a
personne, mais 11 a paru nécessaire de ne pas en faire une rubricue séparée
dans 1a formation.

Dimension essentielle de la compétence professionnelle elle est partie
composante de tous ies moments de {a fnrmatxon et a ce titre ne do1t gas gtre-
"~ ¥soiée.

Sur un plan pratiaue si cet aspect doit appara?tre dans Ja rédact1on des bilans
11 doit garder sa jJuste place d°cdté de T'évajuation de tdches trés précises
qui doivent demeurer le principal sujet d'évaluation.$'17 reste trés important
que les pédapogies proposées autorisept et factlitent des remises en jeu ot
en question de problematiques personnelles qui peuvent entrainer des "trans-
formations" souvent souhaitables, celles-ci sont davantage & considérer comme
bénéfices secondaires méme si 1'on sait au'elles sont finalement essentielles.
Ce qui est vral en 8ducation le reste en formation, 135 conditions qui fondent
;atsi§uat1on déterminent les 71m11es des actions possibles et des phénoménes
raiter.
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L'orientation prise dans ce rapport, qui insiste sur la plus grande recherche
d'une visée professionnelle n'a pas uniquement le souci de compétence. Cette
position a &galement un caractére politique - elle veut clarifier une situation
qui, par son flou, a entretenu une arande ambiouité, source de duperie et

de désillusion pour les candidats, mais surtout de couverture & 1'absence de

mesures sociales efficaces.

En conclusion

IT est indéniable que ce rapport témoigne d'un malaise réel et profond, que,

ni le climat social actuel, ni 1'imprécision de la fonction d'éducation spé-

cialisée, ni la précarits de la situation faite aux &laves, ni 1'incertitude

en matiére de financement des &coles, ni 1'absence grandissante quant & 1'em-
ploi aprés le dipléme d'Etat, tendent & dissiper,

Le caractdre parfois négatif de ce bilan n'en est pas pour autant pessimiste.
I1 nous semble en effet qu'il est utile d'envisager Jucidement la situation.

Plus que des propositions nouvelles, nous avons pour 1'instant pr&féré nous
en tenir au bilan, ce qui ne veut pas dire qu'une recherche n'est pas entamge
et qu'il n'est pas possible d'envisager d'autres solutions pour 1'avenir.

En tout &tat de cause i1 est une nouvelle fois important de réénoncer 1'&vi-
dence. Quel que soit Je contenu d'un dipl6me d'Etat, quelles que soient les
pédagogies qu'il autorise sa seyle institution modifie inévitablement et
profondément 1'organisation du secteur q'uil concerne et plus rien ne peut
alors &tre comme avant. '



