« Pépites d’archives »
Le dipléme d’Etat d’éducateur spécialisé (DEES) de 1967

Une définition des « dénominateurs communs »
(1957)

e « Conclusions de la réunion de la Commission nationale des écoles de
formation d’éducateurs spécialisés des 25-26 mai 1957 (Lyon) ».

e Note d’Henri Michard au directeur de I'Education surveillée sur les
conclusions de la Commission nationale des écoles de cadres de
I"lUNAR, 16 juillet 1957.

Archives Henri Michard (fonds F. Tétard)

Cnahes — 63, rue de Croulebarbe — 75013 PARIS

Association 1901 déclarée le 11 juillet 1994 — J.O. du 3 aoiit 1994
SIRET : 402 446 033 00035 - N° d’activité : 11 75 52367 75
Téléphone : 07 86 48 57 24 - info@cnahes.org www.cnahes.org




1’/’ ;
U.N.A.R.
28, place St-Georges
PARIS Se_
CONCLUSIONS D2 TA RIUNION
DE TA COMMISSION NATIONALE DES ECOLES DE FORUATION |
D'EDUCATIURS SEECTALISSS
DES 25/26 MAI 1957 (LYON)

Les lignes qui vont suivre n'ont pas pour but de donner
le compte~rendu des échanges dé vues qui ont eu lieu & ILyon, mais
répondant en cela & la majorité des Membres de 1a Commission, d'en
faire rapidement le point et de dégager lt'esgentiel des dénomina-
teurs communs étudids et approuvés lors de cette réunion,

Leg prises de position qui ont en lieu vont permettre 3 la
Commission des Accords Collectifs de Travail, qui dans ses études
avait réservé jusqufalors les questions lides & 1la formation du
personnel, de poursuivre ses travauz.

Elles ont permis de dégager des critdres A partir desquels _
les partiesg signataires pourront établir la liste des écoles suscep~
tibles d'eétre agrédes dans le cadre des Accords Collectife de Tra-
vail.

: +

+ o+

I - STATUT DES ECOLES DE FORMATION DES ASSOCIATIONS REGIONALES

_ Iz Commission est unanime & sovhaiter que dans chaque école
il y 8it & cBté de 1l'orgene d'Administration s

un Comité technicue dans iequel devront figurer :

- outre le Directeur et des représentants du personnel
de 1'école : professeurs, moniteurs de stages, chefs
de travaux pratiquess

- des représentanta de 1'Université et des Facultés
Médecine, Droit, Lettres, Sciences, un ¥eprésentent
des autres enseigneuents : Enseignement technique,
ler degré, 2tme degré, ces membres Stant désignés
es qualité par le Reeteur;

- des représentants de 1'Association régionale qui. pa=

tronne 1'école et des orgsnismes employeurs;

- un représentant des professionnels (ancien &ldve
d'une école de formation d'Educatenra).




IT - CONDITIONS D'ADITSSION

1°) Limite d'Sge : 19~7 2ns (si dérogations, en faire des
cas d'espdce). Aux candidats se présentant & 18 ans,
méme munis du Baccalauréat, il sera conseillé de s'occu~
per d'enfants normaux pendant 1 an.

2°) Bonne aanté; aptitudes physiques nécessaires.

'30) Titres universitaires : Saccalauréat ou équivalent du
~ Baccalauréat (1), sinon examen pouvant attester une
culture équivalente.

' |- Auditeurs libres : L'accord de la Commission se fait
. sur le principe suivent : pas d'auditeurs libres dans
les Centres de formation des Associations régionales.
Toutefois, possibilité pour eux d'assister & des cours
éoriques & condition qu'ils soient .déja intégrés i
une structure d'énseignement (ex : Assistantes sociales,
Puéricultrices, etc ...) €

III - SELECTION

La Commission adopte les principes suivants; étant admis
ques les études dureront 5 ans : : ' ' |
" tage probatoire de 3 semaines & 1 mois, comprenant
obligatoirement un examen psychologique, donnant aceds
aux 3 ons d'études, celles-ci-organisées suivant :

(1) Diplémes admis en dquivalence du Baccalauréat par
1'Education Surveillée : Brevet supérieur, Capacité en
Droit, Diplfme de fin d’études secondaires ou dipléme
complémentaire d'études secondaires (décret du 13 décembre
1948), "Abitur" ou "Reifezeugnis" délivrés par les étallis-
sements secondaires, Dipléme d'él2ve breveté des Zcoles
Nationales professionnelles (section industrielle, commer-
ciale ou sociale), Monitorat d'Enseignement ménager familial,
Brevet supérieur d'études commerciales (ldre et 2¥me partie),
DiplOme d°'Etat d'Aseistant social ou d'Assistante sociale.

(Arr&té du 14 aofit 1956
Ministdre de la Justice
J.0, du 6 septembre 1956)
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formule A (1 an de pratique, 2 années d'école)
formule B (2 années d'école, 1 snnée de pratique)

La Commission est unanime 3 souhaiter que l'examen
de culture générele soit imposé & tous les candidats,
bacheliers et non-bzcheliers, et fasse partie de 1l'ensemble
des épreuves de sélection du stage probatoire.

A noter qu'un début de sélection sur dossier reste admis
par toutes les écoles.

- La sélection proprement dite dure tout le temps des 4tudes
et est faite en collaboration étroite et permanente entre
les Centres de formation et les Etablissements qui recgoivent
le stagiaire.

~ Cag d'un candidat refusé par une école et se présentant 2
‘une autre : On 1’état actuel et tant qu'il n'y 2 pas une
hermonisation suffisente des épreuves de probation et des
enseignements, la Commigsion estime que l'on peut laisser
2u candidat une deuxieme chance de sélection éventuelle.
Etablir entre les dcoles une lisison suffisante pour que
celles-ci puigsent &tre informées de la raison du premier
refus,

Les lMembres de la Commission ont mis lfaccent sur la
saturation des programmes tant sur le plan théorique que pratique
et voient avec satisfaction la possibilité qui leur est donnée
avec le nouveau mode d'orgenisation de la formetion des RWducateurs
(3 ans) d'étaler l'enseignement sur deux ans.

_ La Commission approuve la proposition suivante : Dans
chaque école 3 formules d'enseignement pourraient &tre appliquées
conjointement i ' £ - oa

a) formation théor;que qui se présente sous les rubriques
suivantes : ;

1 ~ Biologie et Médecine
2 - Psychiatrie = Neuro-psychiatrie infantile

5 = Psychologie générale - Pédagogie générale -
Psychogéndse - Sociologie ‘ :

4 ~ Pédagogie pratique _
5 - Droit - Assistance, Législation ~ Administration
6 - Divers, |



b) cercles d‘'dtudes, séminaires, etC veees
c) cours plue centrés sur 1l'étude de cas.

La Commission souhaite également que de plus en plus
il soit fait appel pour l'enseignement théorique & ceux qui parmi
les éducateurs ont suffisemment d'expérience et les possibilités
d'en faire profiter les autres.

V - DE L'ORGANISATION DES STAGES PRATICUES

a) Temps consacré aux stages dans 1'ensemble de la
geolarité :

Au cours des deux années d'école, lz moitié du temps
est prise par l'enseignement théorique, l'auntre moitié par
l'engeignement pratique.

b) Conception et but des gtages :

- Stage d’information : petit stage de courte durée de
quelques semaines & 2 mois ayant une valeur de prise

de contaet,

~ Stage de formation proprement dite (supérieur & @ mois
et inférieur & 6 wois) effectué dams plusieurs éta-
blissements de type différent et, dans la mesure du
po3sible, dans un Centre d'Cbservation,

- Grand stage de début, formule A ou
Grand gtage de fin d'études, formule B : stage de
formation prolongée et d’apprentissage professionnel
de plus de 6 mois dams le méme établissement.

c) Terrains de staces :

La responsabilité du choix de 1'établissement de stage
incombe & chaque école et dans le cas de la formule A, une liai-
son doit @tre établie entre 1'école et 1tétablissement ol a lieu
le grand stage de début.

d) Directives et contr6le de travail des stagisires :
Le principe de contrlle des stages est admis par toutes
les écoles.
e) Validation des stages. notation et critdres de vali-
dation :
19) appréciation qualitative et proposition de note
par le Directeur de stages




i

2°) harmonisation de ¢es notes par une Commission cxéée
au sgein de l'école et comportant outre les représen-
tants de 1'école, les personnes qui ont participé &
1a formation des stagiaires; éventuellement une inter-
rogation complémentaire du stagiaire; quotation.

f) Conditions de passage des §13ves d'une annds A 1'autre

formule A : fin de lére annde i note de stage seule
éliminatoire.

en 22me et 3%ma anndes : libertd laissée
aux écoles d'éliminer le candidat, soit A
partir des notes de stage, soit en addi-
tionrant note de stage et examen.,

formulg B : ldre ot 22me amndes (Cf. 2%me et 3dme an-
née; formule A)

formules A et B : possibilité laissée aux &coles de
retarder ou de ne pas autoriser la
présentation du mémoire si la note
de stage est insuffieante.

VI - SANCTION DES ETUDES

NOTA

La sanction deg études couporte deux mbdes d'examen 3

1°) exameng proprement dits de fin de scolarité qué~chaque
école orgenise A& sa convenance aussi bien dang la forme
que dans le temps, '

2°) Mémoire qui sanctionne la f£in de la formation.

o=

¢ Ci=joint les tableaux de lforganisatioh-des études @
formule A et formule B,



TABLEAU DE L'ORGANISATION DES ZIUDES :
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TABLEAU DE L'ORGANISATION DES 5fUDES : JORMUIE 3
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U.N.A:R.
28, place St~Georges

PARIS IX®

NOTE A L'ATTENTION DES MEMBRES
DE LA COMMISSION DES ECOLES DE FORMA ION
D'EDUCATEURS SPECIALISES

Reciifications & apporter au text: des
conclusions de la réunion de la Commis :ion
des Ecoles de formation d'Educateurs s écia-
1isés des 25/26 mai 1957 & Lyon :

12) En page 1, au paragraphe se reppor ‘ant
au stage de formation proprement d ie,

au lieu de "supérieur & 3 mois et Lnfé-
rieur & 6 mois", lire :
"gupérieur 2 2 mcis et inférieur 3

y

6 mois".

Cette rectification est & rer rter
dans la partie correspondante des leux
tableaux de 1l'organisation des étu les.

22) Au point ¢) de la page 4 : Terraini de
stages, ajouter un second paragrar le
ainsi congu :

"7l apparailt indispensable, pour d2g rail
ns de garanties techniques, que 'Le
heoix fu aTIF“ par 1'Eccle soit fe it en

l%lh n trés étrcocite avec l'Assnciation

b [
—— .,_..w

o T ot r_. ['J
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/48T
NOTE

pour Monsieur le Directeur
de 1'Education Surveillée

Objet: Remarques sur les caunluaiomdelaﬂmmism Nationale
Ecoles de cadres de 1'U,N.A.R. kcwwm k‘m f" L J“ »{m
,_1 '(a )} fffdf':_ﬁr\\‘

1/ Ds at el surs s'agit-il ? Les processus
et umwumm diffémta s'il s'agit de former:

~ des éducateurs de jeunes enfants d'fge scolaire ou des
éducateurs d'adolescents

- des éducateurs d'enfants (ou d'adolescents) en placement
surtout sanitaire, ou d'enfants (ou d'adolessemts) carac-
tériels ou délinguants

- des éducateurs destinés & 1'internat ou destinés au milieu
ouvert (club de prévention)

- 2 années “d'éoolsi'
- une année "de pratique"

En fait, la formation se décompose en:



~ une année d'étude théorique

-~ 2 anndes de stages, t une combinaison de s d'infor-
mation et de pratique du métier (long stage de 6 mois au moins); en leur
état actuel d'organisation, ces stages correspondent 2 une formation sur
le tas, du type de celle que nous utilisions avant le concours.

DELOOITIS.L

- nel gualiile est un des )Llemes
n'est pas abordé dans 1'étude,

3/ Des deux formiles présentées A et B, c'est la formule B %u
semble la plus adéquate - au regard du moins de notre expérience (c'est

la m)t

Le processus de formation n'est pas présenté de fagon suffisorment
précise pour qu'on puisse procéder & une étude critique velable, Les re=
marques qui suivent pe sont donc peut-8tre pas les plus importantes.

Pes de distinction faite entre les disciplines de base: psychologie,
sooialogie, et les enseignements donnés & titre d'information: psychifitrie,
médecine.

Il semble qu'une importance trop grande soit donnée aux enseigne-
ments médicaux: médecine, psychifitrie, neuro-psychifitrie; il est vrai que
le nombre d'heures n'est pas précisé.

Le programme de psychologie n'est pas détaillé, et c'est pourtant
le plus important. Psychogéndse doit sans doute s'interpréter "Psychologie
de 1l'enfant et de l'adolescent".

Le prograxme de sociologie n'est pas détaillé non plus. On ignore
8'il inclut 1'étude des groupes restreints (capital pour un éducateur
d'internat) et des études de sociologie différentielle.

Que faut-il entendre par "pédagogie pratigue" ? Pédagogie spécia-
lisée? ou entrainement pratique aux techniques éducatives (chant, arts
plastiques, etCes)

Que signifient: "assistance" - "législation" -‘hdministration" ?
Que prévoit-on sous la rubrique "Divers" ?



tiques 7

] g"  qui sanctiomne la fin de la
formation, Poz'te-t-i.l:

- sur un sujet de pédagogie exigeant un travail d'enguBte?
- sur des études de cas ?

H, MICHARD
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