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RLPPORT PRESENTE A L'ASSEMBLEE GENERALE DE L‘A.N.E.J;I;

Par le Docteur KOHLER de LYON

‘AU NOM DES ECOLES DE CADRES LT CENTRES 'DE FORMATION D'EDUCATEURS
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L' Assoeciation des Rduccteurs de Jeunes Insdeptés ayant demandé
aux Birecteurs des Ecoles de Cadres et Centres de Formation dt'Educa-
teurs d'exprimer leurs avis sur les dispositions qu! entra¢nera le
projét de loi définissant le statut des Bducateurs; une réunion
des personnalltés intéressées & eu lieu dans l'eprés-midi du I4
Juillet 1949, MARLY le»ROI. !

Italent p&esents !

Monsie ur PLNAUD, Dirscteur de 1l'Eeole de Cadres de MONTESSON, et
Président de 1'Association des Educateurs.

Le Docteur LE MOAL =t Mademoiselle BONNEALU, Directeur et Chef de

stege de 1'Ecole dependant de 1'Institat Catholi~

que de PARISQ

M, HERMANN chef de stage a 1'Institut Pédotechnique de TOULOUSE.
(Le Doctsur CHAURAND, Directeur éteit excusé.)

Madame ROCHER et ie Docteur KOHLER, du C@ntre de Tovmation d'Edu~
cateurs da LYON.

t

¥

A son grand regret le Docteur LAFON, Dir@cteur de: l'Instltut
de MONTPELLIER n'a pu assister & la réunlon.

L'urgence des précisions & spporter dans ce domasine se fait
dtautant plus sentir que l'on se rend compte tous. les Jours da dif-
ficultés qu'entraine 1'absence d'un statu‘ de la profession d'Edu -
cateurs. :

g On ne sauralt ge locuer de ce que les Ministéres interessés
aient pu réaliser un accord qui a pris, la forme d'un projet de loi
faisant 1l'objet de notre étude. puisque Jusqu'ici les conditions
mises & l'asccés duns la profess1on d'éducateur n'avaient pu .8tre
précisées et que lés possibilités d'cvenir ainsi. offertes se révo-
laient grevées d'inceriitude.

‘" ~Cependant il ne faut pas se dissimuler gquo 1! experlence
actuélle de formation des Bducateurs a une portée llmltée. Si eh
effet, 1'Ecole de MONTESSON procéde depuis quatre ans &4 deg sessions
de formation intensives, les autres Centres n'ont abouti qu'assez
récemment & une formule stable. Cest dtaillefirs de celle-ci sur -
tout qu'il a été question & la réunion @' LMLRSFOORT que 1'Union
Internationale de Protection de l'Dpfamc\ provoquée a4 la fin du
moils de Mars dernler. '

Il importe égalemcnd de fouligper que, de l'avis de 1l'en =
semble des Dir%oteurs d'Ecoles, l'tge d*admission suquel l'Associé-

va sl R



001/004 r -'2"

tion des: Bducateurs s'est rolliée 1l'en dernier sst trop bas et qu'il
. seralt souhaitable qu'on puisse le .relever.

Compte tenu de ces restrictions qui marquént d'une certaine
reletivité le travaeil qui va suivre, il fuut mettre en balance
le souei commun a tous les Centres de Formation et se préoccuper de
la vealeur humaine des candidcts et d'insister au moins duns le
majorité des écoles sur la formetion pratiqus et le contact avee
les enfants inadaptés et evec les éduaateuwrs déja en place, ceux=-ci
ne semblant peut-€tre pas toujours assez au courant de leur esprit
et de leurs efforts. :

Les gquestions qui ont été discutées sont les sulvantes § -
- Le principe prévu a l'art.3 du prcjet de loi de l'agrément des
-Centres de Formation. - ¢
Les modalités d'rdmission dens ces Centres.
La durée des études.
L'organisation de cslles-ci.
Leur programme. :
Les modalités d'obtention du dipldme,
Leg modalités de délivreonce du dipléme.

N

O I A

I°« AGREMENT.

- Les membres présents du personnel de dircction des Ecoles
de Cadres se rallient & la notion d'un agrément délivré sux Centres
Publics ou Privég en exercice ou & venir par les trois Ministéres
intéressés., Ils considérent qu'en effet une telle disposition
légale devra permettre de promouvoir et de maintenir le valeur
technique de cees Centres,.

2°= ADMISSTION .

Les conditions prévues par ls réunion 4'AMERSFOORT (étre

Ggé dec I8 ans et titulaire du dipldme/ds fin d'études secondaires)
peroissent sujettes & discussion. Nous avons dit précédemment de
gu'il falleit penser de la question d'fge, quant a 1l'obligation du
dipldme secondaire il est certes on ne peut plus souhaitable, mais
son obligation rigide risquerait de fermer les portes 4 des candi =-
dats issus des couches populaires et présentant cependant des qua -
" 1lités certaines de résdducateurs. : :

C'est pourquoi les Directeurs d'Ecolss suggdrent qﬁ'il solit
prévu un exsmen d'entrée ouquel tous les candidnts seraient soumis,
y compris les tituleires du beccalauréat,

La forme de cet examen est donc & préeciser et 1l'on se trouve
ainsi en présence d'au moins deux solutions. La premidre est celle
que 1l'Ecole de MONTESSON & retenué, dans laguelle aucun examen n'est
passé & proprement perlér, mois ol la sélection est opérée par dif=-
férentes épreuves pratiques ou du type de tests carcctériels durant
un pré-stoge. ; :
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Dzns les autres {coles on Stmbl€ volr reconnu 1o nécessité
du meintien a’ﬂprcuvos gse réfiront 4 la scolarité habituellement
connue, c'es+ pourquol 1l:s Direoteurs d%icolas s¢ sont finalementd
_rPllies 4 .la formul: suivente du déroul mznt de 1l'exomen dlentri:.

&) Une épreuve du type dissertetion ¢! une durde d2 trois
heures et pouvant porter solt sur un texte a comms ntcr,,soit sur
une ou plusicurs questions au choix, 1l'dprsuve revétant ¢lors le
type d'un quastionnsire,.

Une telle épreuve cure 1'intérét de conner d'une part une
1dée valable Au niveru scoleire du cendid ¢t et dlautre port de
mettre en valeur los grendes lignes 2e 8 personn-lité.

b) Des examons psychologiques comproncnt obligetoiremsnt
une Spreuve d'intvelligence gonérale (exemple : tests de Penrose
ou éohelle de WESCHLER-BELLLVUE) et selon les besoins, des Sprauves
dtexploration ds 1- pcrsonn‘lité ( RORSCHALCH = T.ieoTe €tCeod)

Ces derniéres oprbuves ne szursisnt en offet revétir un
cor otére d'oblig: tion si 1'on se brse sur l=s véritibles réae -
tions d'opp081tlon qutelles ont pu susciter p.rfois chaz des
coandidats qui y ét:ient soumis et lsur 11bertb d'opplication doit .
rester entieére.

‘¢) BEntretiens individuels au nombre de deux : 1l'un cvec un
médeoin spéoin]iste des questions de rdilduction, l'autre ~veo
le Directeur de 1'¥eols ou cvec l¢ chef.de stoge si 1o Directour
cst, mélecin.

Cet nspect de l'exrmen dlentrée permettrs les cont cts
humeins qu'on ne ssurnit trop souhalter et sssurcr: g'til y : licu
les déplstage des cnndidsts dont 1'retivité ou 1o cnraetére pourrzit
présenter des perturbations. Il est évident qu- dens ce dernier
6ts seront les testes ci-dessus énvisagés.

d) Hxemen physigue qui devra obdir cux .régles habituelles
ot comporter en po r*ioulier las dlSpOSlﬁiona eotucllenent légales
pour le personnel appclé & s'occuper d'onfints (B.We - examsn
radiologique des poumons - cuti-résction). Meis un tel eximen
devrait semble~t-1il sc¢ situer dens un: vue plus largs dont le !
pré-stuge de MONTESSON a pu donner une idde et que l= strnge pro =
batolre de¢ LYON cherche a réaliscr.

Il s'agit »n sffet esscntiellement de sc¢ rendrs compte dans les'
plus courts Aéluis possibles non pas seulemsnt de le valour in -
tellectuelle, oculturclle ¢t morcle du ccndidet isolé meis bisn de
son pouvoir a'né- pt"tion & 1':tmosphdre d'une mnison dc rééducntion
et dc ses crpucites d: contrets avee les “nfonts ¢t adolsscents,
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Ceci revient a souligner 1'intér8t de ce que 1l'on pourr:it
nommen stage d'initirtion qui se situcnt svant ls rentrde univer -
sitaire, comprendrailt d'une part une poriode G'internat d'une |
huitaine de jours ol se dérouleraient lss formalités de 1'examen
- ci-dessus envisagd, ol sertit donnde une vue d'ensemble sur. la
profession de 1'dducnteur et sur son orginisntion actuelle aussi
bien que sur les enfints euxquels ces dducateurs s'cdressent.
D'autre part, les ccndiduts ayant subl avec suceés les épreuves
de l'examen sernient immédiatement envoyds dans une maison de
rééducation ou d'observation pour une durde a'un mois.

Cette solution a ¢té adoptée avec d'eilleurs des tatonnements
par LYON, Elle ne peut 1l'€tre pour des questions matérielles et
dans 1'immédiat par TOULOUSE et PARIS.

3°- DUREE DES ETUDES.

- Malgré la différence actuelle dans cellss-ci le souhait
unanime ‘des directeurs présents est conformé & la solution envi sagée
& AMERSFOORT. L'ensemble des études devrait pouvoir 8tre réparti
sur deux années scolaires.

4°~.ORG£NISATION DES ETUDES. o] \

Répondant su souci exprimé par leés d¢ucateurs et dgalement
conscients de cette néc-ssité les Directeurs d'Ecoles souhaitent
gue solt reconnu le principe de 1'égalitd de temps a consacrer
d'un c6té aux cours théoriques et pratiquss et de 1'autre aux stagss.

Il est proposé a titre indicatif &c consacrer au cours de la
premiére année les deux tlers du temps disponible aux cours théoriques
et aux travaux pratiques, le< dernier aux steges. Hn deuxiéme annde,
un tiers du temps disponible passera aux. cours théoriques et travaux

pratiques, lss deux asutres sux stages.

. Soulignons ici qu'une telle répartition n'a qu'uns valeur
dducative et qu'en fait elle n'a 6té appliquée jusqu'ici qu'a LYON.

5°- PROGRAMVE.

L'organisation totale des diffirents cours donndés dans les
écoles ne parait pas souhalitable, les caractéres particuliers de
chacune méritant on effet d'€tre sauvegardés. Némnmoins les Direc -
teurs présents souhaitent qu'une réunion ultérieurec Teur permette, en
accord avec le Docteur LAFON, de¢ voir plus =n détail 1'économie de
ltenseignement. ‘ '

‘Dans 1'immédiat on s'est borné aux lignes généralGS’qui sulvent:

- 8) Cours théoriques qui pourraient comprendre
Psychologie Générale.,
Pgychclogie de 1'Enfant.
Pédagogie.
Législation ¢t assistanse.
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Médecine (notions d'anatomis et ds psycholo iz, hygidne, neuro -
psychiatris infantilec).

b) Cours praticues
Initlations artistiqucs.
‘Initiation musicale ct rythmique.
Jeux éducatifs et dramatiques.
Travaux manuels.
Chant.
Sducation physique et plzin air. A A

TSI S

¢) Stages :
~ D'un commun accord l@s Direccteurs A'Zcoles insistent sur 1'impor-
tance des stages st sur la nécessitdé de= leur institution en liei -~
son avec des organismes habilités, comme le prévois l'art, 3 du
projet de loi inaqpendammfnt du stage " d'initiation " dont il a
6t8 parlé a propos des modalités d'examen, oette partib de la for-
mation des futurs eﬁuoateurs pourrait Stre divisée en :

- Stagos it Information " qui s'affectucront dans des services
de types divers, permpttant aux futurs éducateurs des contacts
directs avece lus cnfants 1n&daptes et lzs problemes soclaux qu'ils
souléevent. : .

- Stages. " de For: atnon " dont la durce pourralt sc sltuer entre
4 ¢t 6 mois, (aldrs que les stages d'Information n'excéderont pas 3
mois) et qui sc¢ ddérouleront danw des centres de rééducation hebilités.

Il est bien entendu que la l;alson ¢g8t €trolte entre les
Directeurs des Ecoles et les responsables d»s différcnts organismes
ci-dessus.

d) Tormation personnellc dss <léves.

81 ce point a paru essenticl aux Dircet urs d'Teooles, 11
lsur perailt diffieile de donner des prucisions qui risqusnt de
paralyser des 1nitiatives heursuses. Ils sont donc d'avis de
laisscr & la diligence des Directcours des uwcolces ou des Directeurs
de stages cc chapitre essentiel. Notons cependant & titre indicatif
que la formation des futurs éducateurs peut Ctre aldie par des
cercles d'détudes, d:s veillées culturd les, stc... .

6°~ MODALITES D'OBTENTION DU DIPLOME,

Le souci qui =st celui des Direccteurs d'Ecoles d'équilibrer

- &8 maximum l'aspect théorique et pratique d¢ ltinstruction des
candidats ¢t lsur formation humalnc, les a amenés aux propositions

suivantes sur l’SQUullES ils ont été tous d'accord.

- L2s candidats eu D.E.S. devront, indépsndamment d'un examen

des passage de premiére en seconde annds, qul n'est aduellement

S
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pas appliqué partout, satisfaire en fin d'études a une série d'o - <!
bligations que nous allons énumérer :

I) Examen dont le deroulement comportera trois catégories d'épreuves
8) Epreuve théorlque qu'on a jugé bon ‘de répartir en. épreuves
écrites et épreuves oreles.
- Herites ngchologle de l'enfant et de l'adoleucent.
Pédagogie.
Médecine.
Législation concernant ltenfance inedaptée.
- frales * Psycho-pédagogie.
lMédecine.
Législation ouvriére.

b) Ipreuves pratiques : Deux épreuves su choix du cendidat
§ portant sur les matidres enseignées. Cf., ci-dessus.

¢) Il sera demandé a'fous leé candidats de présenter un tre -
vail de diplome dactylographlé sur un sujet de leur cholx
dans le cadre des matiéres enseignees.

- ks ser& tenu compte pour la délivrance du diplome des notes
obtenues & l'exemen, chacune d'elle étant cotée sur vingt et

affectée des coefficients suivants

- coefficient 2 pour la note moyenne des épreuves pratiques.,

. - coefficient I respectivement pour les moyenncs des épreuves écrites
des épreuves orales et du travail de dipléme.

On voit qu'au total les matiéres enseignées arrivent a un
coefficient de 5.

Dans ces conditions les Directeurs des Tcoles souheitent que
soit portée une note de stage cotée sur 20 et affectée du coefficient
5 . Cette note sera donnée par le Directsur de 1l'Ecole sur ls vu .des
apprécliations des Directeurs des . organismes habilités pour les sta-
ges. 6t en. tenant compte de son appréciation personnelle et celle de
son chef de stage sur 1l'éléve pendant la durée de la scolarité.

Ces modalités ont paru devoir préserver des difficultés que
souléve la variété des notes données sur un stugleire par tel ou tel
Directeur d'établissement, mais cela n'est concevable que dans la
mesure ol l'appréciation donnee par ces Directeurs sera suffisamment
étoffée. On trouvers en annexe un modéle de questionnsire utilisé
par 1'Ecole de LYON ét qui se repprocle bezucoup de celui qu'emploie
l'Ecole de MONTPELLIER,

7°—'MDDALITES DE DELIVRANCE DU DIPLOME.

Il est apparu sux Directsurs des Ecoles que dans l'esprit du
projet de loil le dipldéme revétirait un caractére &ssez nettem=nt
universiteire. Aussi, opposent-ils que sa délivrance s'effectue de la
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manisre suivante

Les dipldmes d'Zducateurs spécialisés sont délivrés & la

fin d'une session d'examen annuel dans le ressort des Académies ol
fonctionnent des Centres de formation d'Educateurs agréés. -

Le Jury d'sxamen pourrait comporter dans ces conditicns :
Un représentant de chacun des trois Ministéres intéressés(Educ.
Net. Justice et Santé), _ :
Un nombre au moins égal de spécialistes des différentes disciplines
enseignées (psycho-pédagogie - médecine - législation).
-~ Un représentant de 1'A.N,i.J.I. 3l
Ls ou les Directeurs des Centres de Formgtion agréés de 1l'Académis.

H

C'est de la délibération d'un tel jury présidé par le repré-
sentant du ministére de 1l'Education Nationale que résultera 1l'attri-
bution des diplémes.

Nous avons essayé au cours de cet exposé de rester aussi
objectif et pratique que possidle et nous insisterons encore une fois
sur le falt que les Directeurs d'Bcoles ne s'estiment pas autorisés
pour 1l'instent & préconiser dz manidre formelles i telle ou tel le des
formules étudiées précédemment, car lsur expérience et leur recul
sont encore ind8uffisants. ;

Nous rappel ons également que le court délai qui lsur avait
été imparti n'e pas permis aux Directeurs d'Ecoles de préoiser leurs
suggestions en ce qui concerne les points suivants :

Modelités 4'agrément des Centres de Formation Publics ou Privés.
Modalités d'habilitation des sSteblissemsnts recevant des Sta -
glaires, ° :

Détail des programmes.

Modalites de préparation & des options, dispenses et équivalences.

8

L

Précisons enfin que si les Directeurs d'Zcole s n'ont pas vou-
lu aborder le principe méme de la délivrance du dipl®me d'Educa-
teurs par un Ministére, la question ne les préoccupe pes moins pour
. autent et si ls projet ds loi est formel & ce point de wue, psut -
6tre aurait-on pu envisager d'autres modalités rappelant celles qui
existent par allleurs pour la profession d'ingénisur, ou encore
dans un domeaine plus proche du ndtre, pour:.cells de jardinidre
d'enfants. Autrement dit la solution de remsttre 1l'attribution
d'un tel diplOme & la diligence des organismes représentatifs de la
profession (A.N.Z.J.I.) ou d'une commission paritaire englobant des
" représentants de 1'U.N.A.R, devrait pouvoir 8tre reconsidérée.

Les grandes lignes du rapport précédent ayant été =xposées
dabord au Consell d'Administration, puis & 1'Assemblée Générale de
1" Association Netionale des Educateurs de Jeunes Inadaptés, il semble
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que l'on puisse résumer les débats souvent animés qu il‘'ea, suscités
autour de deux ou trois points bien délimités. S

Un certain nombre de Directeurs d'Etablissements et d'Educa -
‘teurs ont exprimé la crainte qu'une telle formation ne s it pas .
exactement toujours compatible avec la besogne extrémement matérielle
qui incembe a tout éducatecur digne de ce nom. Ils oraignsnt «que
‘les titulaires du D,E.S. ne sc stabiligent pas dans la profession et
cherchent rapldement d'eutres débouchés. : : :

" On ne peut que répondre que clest justemont & e soued que
correspond 1l'importance donnée aux steges, aussi bien dans l¢ temps
qui leur est consacré que dans la note qui lus sanctionne.

Un autre souci qui s'est fait jour est ocluil de mettre avant
toute chose les qéntects avec des maisons d'éducation et des
. contacts avec lss enfants et adplzscents inadaptés, autrement dit
une trés ferte majorité s'est dessiné: pour qic dans le déroulsmant
de la premiére année d'études le stage de trois mois quton y prévoit
se situe entre l'examen et le stage d'initiation et les cours théo -
riques. ' : '

A ve point de vue la position des Directeurs d'Ecoles se
trouve nuancée par les difficultés matérielles surtout, qu'entrains -
ralt cette ohronologie, besucoup de¢ professeurs étant peu disponibles
au cours du 3éme trimestre(par exemple les moniteurs des Centres
d'Entreinement aux Méthodes Actives, par exemplc sussi les Profes -
seurs 4'Université faisant partie d'autres Jury Q'examens).

Sous ces réserves que va développer maintenant le compte -
rendu des travaux des Commissions, 11 sembls .que les propositions
des Directeurs des Ecoles actucllement en sxercice aient TEgU
l'approbation ds la majorité des membres préscnts & -1'Assemblée

Générale de 1'A.N.E,J.I. .

Les Directeurs d'Ecoles devront se¢ réunir & nouvesu a la
‘demendée du Conseil d'Administration dans ls courant du 'mols de
Septemdbre pour préciser 1lis points restés en suspens et soumettrs
leurs propositions au Conseil d'Administration de 1'Associ ation.

Alnsl se resserrent des liens qui auraient pu parailtre un
eu léches entre des hommes et des. femmes animés 4'un méme souci,
8 savoir : le blen. de ces enfants inadeptés qu'ils connaissent par
un contact quotidien et se trouve soulignd qu'il ne saurait d'eu -
cune maniére exlster dfopposition sntre la tfiche poursuivie par
les Directeurs de Centres de Formation et lés Directsurs et Edu -
cateurs d'Etablissements de Rééducatbion.




i

CENTRE DE FORMATION D'EDUCATEURS
II6, Rue TRONCHET (LYON)

APPRECIATION SUR LE STAGE D M

effectué sous la responsabilité de

W

au { du

i

APTITUDES PHYSIQUES

Résistance & la fatigue ,

Equilibre nerveux

Allure générele
APTITUDES INTELLECTUELLES

" Culture _

Forme de 1l'intelligence : ebstreite

: intuitive

pratique
Sens critique et autocritique.

Compréhension et jugement

Souci de formation personnelle : questions posées, notes
prises.

VALEUR SOCIALE

Contacts avec les supérieurs

" " collagues

" " le personnel .
Politesse
Tact Disorétion

Faoultés d'adaptation
VALEUR MORALE ET SPIRITULLLE
| Discipline de vie : exactitude, ordre, tenue

Esprit de servics

Moiwifsrets
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(suite)

Egalité d'humeur

Patience

Sens des responsabilités, conscience, droiture
VALEUR EDUCATIVE '

Aptitudes techniaues

Application intelligente des directives, soumission

Initictive

Qualités de prévoyance

Sens de l'orgénisation

Connuissence des enfants, esprit d'o»servation, in -
tuition

Comportement vis & vis dss enfants : effection, auto-
‘rité, moyens d'acorochege

Rayonnement et entrain

OBSERVATIONS

Note dominente de lc personnslité
Qualités marquantes
Faibles

Possibilité d'avenir

SIGNATURE DiS RESPONSABLES DU STAGIAIRE ¢

SIGNATURE DU DIRECTZUR DU CRENTRE




COMMISSION " AMNM,

Rapporteur : i, VOIRIN,

Niveau de culture générale nécessaire & l'Tducateur
et moyen de le déterminer.

Une oculture générale est nécessaire & tout éduceteur. La
culture spéecialisée & laquelle 11 sera conduit n'eura de valeur
et .d'efficacité que si elle est imprégnée par une culture gui
la’ déborde et dont le centre est le fait humain, la complexité
des rapports des hommes entre eux et des hommes avec leur milieu
eto...

' COeol dit, 1l est & peu prés impossible de déterminer par des
moyens extérieurs (épreuves - examens) le niveau d'une oculture
générale ainsi comprise. Une telle recherche ne manquerait pas
de mettre en oeuvre presque immanguablemsnt des exemens qui re -
présentent plus des niveeux de oonnalssance que des niveaux de
culture.

Cette quasi impossibilité ne doit pas pour autant feire
abendonner 1'intérét de l'apprécleation globale d'une culture géné-
- réls par l:s moyens gul remtsnt en notre pouvoir. .

La Commis<ion s'est arr8tée aux vosux suivants

- I°) reprenant un aspect développé par les Dircot-urs des Fooles
de Cadres quant aux épreuves d'sntrée des stegial r2s dans une
école de formation d'éducat:urs, elle désirerait que Lle
staglaire solt soumls au cours d'un préstage de IO jours a
1'BEcole de Cadres. ' '

\

a) & des tests d'intelligence globale.
b) a 1l'épreuve d'une dissertation sur un sujoet de large portée,
©) & un ou deux entretiens avec le Dirceteur de 1 Tcole de

Cadres.,

Ce ne peuvent ftre que dcs approchos du vériteble probkléme.
Elles peuvent permettre cependant sinon de définir le degré
oxeot de culture, du moins, d'éliminer les sujets notolrement
inadeptés & la t@che d'éducatsur, du feit d'un nivesu int cllecw
tucl ou de connaissances générales notoirement insuffisants.

&
2°) Considérent qu'une expérisnce pratigus des probldmes soulevés
par l'observation ou la rééducation des mincurs délinquants
étalt indispensablc pour permettre au stegiaire d'éprouver la
solidité de sa vocation et les aptitudes qu'elle exigera de ;
lui, la ocommission propose & 1'Assembléc Générale de . F
goume ttre chaque candidat & la fonetion d4'déducatesur & un stage |

P |
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3%)

4°)

6°)

de plusieurs mois dans un centre habilité.

Elle acocueille la proposition faite par M.M.les Directeurs
des Ecoles de Cadres d'unir au cours de la formation du futur
dducateur, les cours théoriques (en école de cadre) et les
stages pratiques (en eentreo habilités) ces derniers stages
se reparuissant comme suit : 3 mois pendant. la Idre année «-

4 & .6 mois durant la Zome année..

Toutefois, la Commission émet le voeu que le Ier stage du
candidet en centre habilité ait lieu avant le commencement
des cours thioriques donnés dans les uecoles de Cadres, en vue

de permottre eventuellement un 2° triage, le Ier ayant su
lieu & 1técole de cadres méme (préstage de IO jours).

Une premiére competenoe se degagCant a la sulte de cette
double éprsuve, l'une théorique, l'autre pratique, le candidat
est alors en possesslion d'une assurence suffisante quoique
non absolue pour s'engager avec confiance &t efficacité dams
son traveil de formation & .1la fonction d'éducateur.

La Gomm1ss1on émet le voeu que 8oit confide & la compétence
et a l'expérience dc MV, lus Dircctcurs des Kcoles de Cadres
1'élaboration d'un program:e d'études comportent des cours
théoriques (psychologie générale - psychologie de l'enfant -

pcdagogle - législation et assistance - médecine : physiologie
anatomie - hygiéne - neuro-psychiatrie infantile) ¢t pratigues
(initiation artistique, musiocals et rythmique - Jjeux éducatifs
travail manuel - jeux dramatiques .¢t plein air).
Tlle fait 'sienne la suggestation d'lnclurc dans les épreuves
en vue de l'obtention du dipldme d'éducateur :

- des épreuves écrites sur.des sujets théoriques.

des éprouves orales sur ccs mémes mdtieres.

des épreuves pratiques -
un trevail de diplome.
un¢ note de stage.

1t

La Commission n'e pas cru devoir entrer dans 1'-xamen détaillé
lss probléemes sulvants '
- probléme de l'agrénant des Kcolus de Cadruu.
- probléme dc 1l'hsbilitation drs maisens ol s'ef-
feotueraient les stanes.
- question du programms déteillé des études .
= probléme des disponses et dquivalences qui pour -
raient 8tre -accordées en c¢e qui conccrne le dipldme

L'Assemblée Générale a ratifié les sugecstions de la
Commission.



COMMISSION "B*",

Rapporteur : B.P. FILLATRD, Scerétairs.
i Administratif du Prado.

- -

Dosage des stages de formation pratique et
théorigue.

Idre Gonclusion :

Le Commission cstim: qu's svent d'?tre regu dans un- 3Icol: ds
Cadrss, tout cendidet doit présenter un avis favorable d'un
Dirscteur de Contrs, ol lu sujet aurs paSSe au moins ‘trois mois.
Cot avis favorablc doit 2trc compté oomme un des élements prin -
cipaux dc l'exam.n d'edmission.

2eme Conclusion :

Le Commission &pprouvs l: projot du Doct ur KOHLER preéci -
sont qu'su cours d: son stcge 1o candidat fere six mois d: tro -
vail theoriquz, trois mois de travail pratique, dans un Centre
hzbilité & ¢t offet, six mois de truvail pretique drns 1:s
m’mes oonditions 2t trois mois d¢ tr vrll théoriqus. .

3&ém: Conclusion !

Envisagernt 1o néeossité du traveil m éouipe dens un C-ntr-,
lc Commission souhsite qus dins toutcs lis KEcol:is de Cadres on
organise un: certeins vie n internat, svee un troveil commun
:n équips, pour former chugu: cindidct & o triveil en éauipz.

45mz Conclusion :

L& Commission souhsite que, dans chequs mcole’ df Cudres,
on donne dsvent.g. d¢ placc & l'information humeine st spéeiea-
lement que 1l'on forme les crndidats tux questions profission -
nellos et d¢ rcelossement social dos mincurs.: Ceétte formrtion
pourrcit Ztre donnée prr des cours :t pr des st.ges pretiqu s,




COMMTISSION O,

Rapporteur : M, GUYOMARC'H,

Les qualités nécessaires 4 l'Educateur
en dehors de ses aptitudes intellectuelles.

Les qualités nécessaires & l'Educateur sont fonction de
ce que l'on attend de lui.

: L' Eduoateur est chargé de 1l'éducation d'enfants, c'est-
4-dire qu'il doit avoir une influence déterminante sur leur 8vo-
lution. Son rdle est d'abord une prise &n charge des enfants qul
lui sont confiés. Sa vigilance sur eux doit avoir pour premier
effet de créer leur séeurité individuelle et collective, du
double point de vue matériel ¢t moral. (aucune éducation ne sau=~
rait Stre purcment morelc).

Son rb6le est cnsuite de promouvoir ¢t d= guider le meil-
leur épenocuisseément possible des enfants qui luil sont confiés,
dans l¢ respect do 1ls personnalité et d¢ la liberté de chacun
d'eux. ! ' N\

Ce double rdle ne peut &tre rempli efficacement que si
la valeur huméine et technique de 1'éducateur s'éléve & un ni -
veau détermind et sanotionné per le résultat de son action.

. Telle est la définition fondamenteéle que 1l'on peut
donner de 1l'Educateur.

Le probléme qui se pose, au moment ol l'on songe &
eréer un dipldme d'Hducateur, est de savoir si, étant donné la
diversité extreordinaire des. personnelités qui existe d'un Edu -
cateur a l'autrs, 11 est possible de se prononcer catégoriquement
sur la2s aptitudes & 1'Education d'une personne, autrement qu'en
la mettant & l'essail au contect d'enfants.

Les enquétes menées par 1'AN.B.J.1. montrent qu'ac -
tuel lement, dans la totalité des cas, &ucune maison d'enfants
inadaptés n a cru devoir se prononcer sur les aptitudes de ses
candidats sans attendre le résultat de leur action au contact
des enfants.

Nous savons pourtant que plus d'un Centre a cherché
pour lui-méme le critére infeillible gui lui aurait permis d'é-
viter tant d'expériences inutiles et parfois malheureuses.

‘Pourquoi n'y sont-ils pas encore parvenus ?

sy
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' Gela tient Scmble t-il, a 1'immense varlété, des qualltés
qui font la.iwvaleur des aifférents Educateurs. Les membres de notre
Commission ont eu vite feit de le montrer par des Vxemplfs précis,

. Des quelités physiques d'athlétc ou de sportif. jusgu'aux quelités
‘purement moreles, de l'ouvrier & l'étudient, en passant par tous
les-'dons, aptitudes et cgractéres partlcullﬁrs qud;, peuvent &tre
l'expllcatlon de la réussite réelle et séricuse 4'un Educatzsur - én
“écartent les fausses réussites et les engouemsnts. provoqués pnr una
demagoglc'antieduc tive ou uns sensibleris déplacée et eycess1vb -
tous las témoigneges pOSSlbl@S ont été° “pportés.-

b BN B T I TH'1

L'accent & &té mis tour & ‘tour sur les- quslltes suivqnt :8
pour expliqufr les differentes réussites . .

Lo foi de l'Eduoatnur dans sa téche,
L'amour des emfants.,

La conscience professionnells.

La valeur morale.

Le dévouement.

L’intelligence et la slireté de jugement.
L'équilibre de la personnalité.
L'autorité et l'ascendant,

La stabilité et la régularité.

La virilité et le prestige physique,

La vie intérieurs personnelle’
L'intuition. _

Le sens pédagogique.

La joie.

Une grande oulture ou une serluuse expérlenoe de la vie.
v il v e w BTG itiefier et G Gty wiree

Autant de qualités qu'aucun éducateur ne saurait se vanter
de posseder toutes avec la méme intensité. Mais unc seule d'entre
elles portée & son paroxysme .suffit pouyr donner & une personnalité
tout son relidet partlculler, et expliquer le¢s railsons pour lesquelles
elle s! impOS€ aux znfants. , ‘

I1 semble donc que lc probléme n'est pas dtexigir des can-
didats Bducatsurs un certein nombre de qualités” préciscs et déter -
minées d'avance, mais de¢ retenir permi sux ceux dont la pcrsonnelité
steffirme avec nctteté d{ns un sens favorable a 1'éduce h.on.

Cette oonstatatlon est largement confirmée par la for -
mule actuelle du recrutement empirique des Educateurs. Les Direc =
teurs de Centres sont en effet bien embarassés, ddns la plupart des
cas, pour dire avec précision & un cendidat éducateur les raisons de
1t'échec de son stage probatoire : 1l est dévoué, sa valeur morale
ne peut €tre mise en cause, il fait assez con301cna1eusement son
travall, 11 aime les enfants ... et, point le plus grave et le
plus douloureux, il est intimement convaincu qu'il est fait pour
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8tre Educateur. Or, un secul mot suffit & résumer son inaptitude: il
manque de personnalité. Il ne s'est pas imposé aux enfants - il
n'édmanait pas de¢ lul cette force attractive qui souleve, entraine .
uns troupe d'cnfants ou d'adolescsnts.. ' it

Toutefois, il est bien évident qutune forte personnalité
peut 8tre inapte & 1'Education, mais dens ce cas, les raisons de
1'échec sont plus aisées & déterminer, car elles ressortent avec
d'autant plus de netteté : une valeur morale douteuse - une préoo -
cupation excessive de problémes personnels - entrainemt une indis =
ponibilité & 1'égard des enfants - une absence totale de jole -
une carence du jugement - une affectivité sens virilité - un manque
d'équilibre.sectCas..

En résumé. l¢ métier d'Educatcur est incompatible avec la
médiocrité. On ne sere Jjameis assez exigeant sur le nivesu 2t la
valeur d'un Educatcur,

Il est peu de_responsabilitésfaﬁss1 gravés que celles
d'avoir sous son autorité des enfemts - surtout des enfants inadaptés.

La réussité-impliqué un engagement de toute la personnalité
et non pas seulement de l'intelligence.

Nous souhaitons que . le-législateur cn alt une conscience
aigue avent de fixer les modalités d'obtention d'un dipléme 4'Edu -
cateur auquzl se trouve 1lié le sort de milliers d'esnfants.

Nous .ne saurions donner au témoignage de notre Commission
plus dteutorité qu'en citant pour terminer ees ocuvlques mots de M.
lo Professeur LAFON cux journées d'Etudes de la Feédération Nationale
des Services Sociaux Spécialisés de Protection de 1'Enfence et de
1'Adolescencé cn Denger, le 2I Avril I949 & MONTPELLIER :

" Nos Ecoles ont le rdle d'ouvrir des horizons, elles n'ont certes
pas la prétention de feire des Educateurs cn partunt d'hommes qui
ntont pas la vocotion. Il est bien éntendu-que Lla sélecction ne peut
'se feire que sur le tcs ¢t per le contasct du futur éducatsur avee
les enfants "
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Le reclasscment des Bduceots Surs
en fonetion,

- an on pon b g e

Le Commission stest reportée oux conclusions des travaoux de
1'an dernier et n'a pu que les confirmer avec une méme ardeur et une
méme convietion, en souhaitant que ses voeux solent retenus par les
Pouvolrs Publics.

i, 1mporte d'assimiler les Educateurs en fonction & ceux
qui sortiront dipldmés d'une Ecole de Cadres. Les premiers se sont
lancés dans cette voie sans attendre qu'il y ait des Ecoles, ou sans
8tre tenus Aty aller, et ont acoompll un travail que les circonstances
imposaient et qui n Taurait pas été fait sans eux.

Le reclassement ne peut se faire qu'en tenant compte des
années de service et des-qualités des Educatemrs.

La Commission sfarréte aux conditions d'homologation sui -

vantes ! ,yorR TROIS 4NS DE FONCTIONS DONT OBLIGATOI REMENT UN AN
: DANS LA MEMT MATSON.

Cependant les éducateurs devront 8tre vraisehblablement
présentés par leurs Directeurs ou Chefs de Cemtres., Dans certains cas
les " Directeurs " ne sont pas des Educateurs mais des"Administra -
teurs " qul ne peuvent par oconséquent présenter des Educateurs ‘avec
les garanties suffisantez : 1l existe des exemples trés concrets.

, I1 semble done qu'il y alt urgence & fairs reconnaitre en
premier lieu les Chefs de Centres, =n précisant que dans les établis~
sements Psychiatriques par exemple, le Chef de Centre compétent & qui
1'on demandera des renscignements précis sur 1l'éducateur est l'Edu -
cateur-chef responsable du Service.

. I1 est convenu aprés maints débats et interve ntlons, ayent
traédt au prix de journée et 8 l'agrément, qu'il sera demsndé au Ghef
de Centre pour 8tre homologué : 3 ans de fonctions dont deux ans & la
t8te du méme Centre.

M, CRESPY (Toulouse) fait observer ou'il sers trés Aiffi -
cile -de faire admettre ce prlncipe et - ou'il vaudrait mieux commencer
par présenter les Educateurs qu3 posscdcnt des dipldmes officiels.

Sa proposition est repoussée énerglquement par tous ! nous
devons nous maintenir avec force & nos p031tions d@ga prises em 1948
et renouvelées aujourd’ hui, faute de gquoi rien de sérieux we sera
fait. On pourrait voilr par exemple des jeunes éducsteurs reconnus
avant leur chef de Centre, en fonction depuis quelquefois de nom -
breuses années,

Un stage de UN MOIS dans une Ecole de Cadrass permettrait
de ragularlser les situations de ceux qui sont dans les condl tibons
énoncées plus haut.

La Commisgsion émet lc vosu qu'une golution soit prise ra-
pldement et demende sux Directcurs des Eeoles de Cadrcs de réserver
dés maintenant un certain nombre de places - voire méme une session
speciale - pour ce¢ stage au terme duquel 1'Eeole délivrerait une
équivalence de son diplome ha?ituel.
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Repporteur ¢ M, LELIEVRE ,

L'organisation dn 1'examen du diplome

d'HEducateur, la nature et la durée des

épreuves, la composition des Jurys
d'examen.

. La commission a examlne-chapitre par chapitre l'exposé
+ du. Dr, KOHLER sur 1l'organisation des Zcoles de Cadres telles que lea
prévoyeisnt les Directeurs des Ecoles = existantes.

I --La.rgpartltion des matiéreS'en-quatre séries a savoir:
. &) Examen écrit et oral.
b) Epreuves pratigues.
¢) Travail de dipléme.
d) Note de stage.
n'appelle auoune critique. i

2= LéS“matiéres des épreuves écrites n'en appellent pas
non plus. :

3 - Epreuves orales : La oommis<1on suggere d'abord la
suppression de 1'épreuve dite de "médecine" Adjh prévué & l'éorit.
Le Docteur LT MOAL ayent precisé (au cours de la disoussion qui
: sulvit 1l'exposé ds ce rapport & l'Assemblée Générale) qu'il .

s! aglssait dans l'esprit des Directcurq d'Ecoles de. Cadres
d'une épreuve orale ayant trait a des principes de sccourisme
ou d'hygicne et en tous cas des problémes concréts et prathucq
se posant dans la vie des Centres, la commission estime qu il
sereit utile de 1: mentionncr dans le projzt étawld par le
KEcolcs de Cadres.

] 4 - Epreuves pratigues : La commission attire l'at -
. tention sur 1'Importence capitale de cette série d'épreuves dars
" lesquelles les candidats de formation théorique faible peuvent
prouver leurs réelleq aptitudes éducatives, lsur possibilité
de cantact avec lés enfants. Elle propose trois épreuves pra. -
tiques. obligatoires oh0181es successivem:nt dens les trois
rubriques suiventss

manuell=
artistique
plein eir

> Il s'aglt bieh entendu d'épreuves prbtiques ou. le can =
didet-éducateur conduit effectivemznt 1l'activité choisie avec
un groupe. d'enfants ou d'adolesoentu préalablement prepares par
lui.

SO0y A3
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5 - Traveil de dipléme : Il devra porter sur une expé =
ricnece ou observation vécue durant les steges pretiques étant
entendu qu'il sera également noté par le Direoteur de 1'Ecole de
Cadres et les "membres compéten ts" de l'éteblissement déns
lequel se sont effectuées les expériences ou observations qui
auront servi de base au mémoire. La note définitive étant la
moyenne des notes accordées,

v 6 - Note de stage : Elle est en méms temps la note des
stages pratiques et celle du comportemcnt de 1l'éleve & 1'Ecole
de Cadres; elle doit permettre le choix réel entre kas candidats
susceptibles de faire carriére d'éducateur et ceux a rejeter,

Le rapport des Directeurs des Ecoles de Cadres lul pré-
voit le coefficient 5 ,

C'est dire combien cette note sera déterminamte dans
1'obiention du dipléme, Il semble arbitraire de la laisser &
ltedtidre discrdtion des Directeurs des Ecoles de Cadres qui
n'ont pas (surtout.dans le cas d'Ecole ¢n externat) le contact suf-
fisant pour juger séuls les éleves,

La commission propose que cette note 301t attrlbuée de
lg fagen suiventse ¢

Coefficient I - Note du Directeur de¢ 1'®col: sur son éléve,

Coefficient 3 - Moyenne des notes de stage accordées aprés
contact entre le Directeur d'Ecole de Cadres, LCirecteurs et Zdu -
cateurs'aYant eu habituellement contact avec le candidat pendant
son séjour a 1l'éteblissement,

Coefficient I - Moyenne des notes des professeurs sur: leurs
élaves,

7 - Jury des épreuves : Le rapport des Directeurs 4'E-
coles de Cadres prévoit un représentant de chaque administration
intérdssée : Justice, Santé, Populetion, Education Nationale (5)
un représentant de 1'AN.Z.J.I. des membres compéten ts des spé -
cialités enscignédes : psycho-pddagogle, médccine, législation (3)
et des Dirccteurs des Ecoles, de Cadres.,

La oommission estiment que les Directeurs d'Ecoles de
Cadres pouvant 8tre, a titres dlvers, appelés & faire partie du
Jury, il semble inopportun de les deolgner nominalement dans sa
constitution,

La commiscion propose a l'image de certains jurys d'exa-
mén du dipléme d'Etet d'Assistantes Sociales que chaque membre
compétent des spécialités emseignées soit accompagné d un repre -
sentant (éducateur) de 1'AN.BE.J.I.

Le diplfme étant.d'Etat et le nombre d'Ecoles exis -
tentes étant limité, 1'idée a été suggérés, dans un soucl d'équité,
qu'un seul jury 501t constitué et que le siége de 1'examen soit
glxe successivement dans les universités comptanmt des Ecoles de

adres.,
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~ En dehors de ces 7 points qui sont.le résultat de la.

mise.en ‘commun -des membres de commission E., lg rapper teur sous-
signé signale un point que personnellemunt il aimerait voir
discuté par le Bureau : p .

Le rapporteur des travaux des Directeurs d'Ecoles de
Cadres estime que l'expérience n'est pas suffisante, que la ques =
tion n'est méme pas mlre pour tirer des conclusions et prendre
des décisions en ce qui concerne' la formation du personnel des
Centres d'Education de jeunes inadaptés. Si les Ecoles de Cadres
de création récente (Montpellier 1944, Lyon 45-46, etc..,.) ne
peuvent pas encore considérer leurs rcsultats comme Susceptibles
de donner lieu a des conclusions, il ¢n ve sutrement de bheaucoup
d'établissements qui depuis 6 - 7 - IO ans ou plus ont pu se
rendre dompte .et connaitre per expérience les conditions de,vie,
de traveil qul sont et seront faites aux Tduceteirs de Jeunea‘ Ina-
daptés dens les établisserents... Nest-ce pas pour beaucoup, & eux
de faire connaitre aux Ecoles de Cadres, dont ils auraient a utiliser
les éléves, ce qu'ils attendent de leurs Eduoceteurs et ce que :
ceux~-ci trouvent dens les Centres ? La manlerc d'arriver a
_donner aux Educateurs ce qu'ils auront a dlSpdnS”r dans lcur
travail et ds juger-de leurs capacités n. devrait=ellec pas &tre
établie en commun entre Dircecteurs d'Ecoles de¢ Cadres et Chefs
d'Etablissements ¢t Educateurs qualifiés ( que 1'A.NE.J.I. .
est susceptible de trouver et de désigner dans son sein ) ? Il
semble que ce soit brusquer les choses sinon les - inverser
d'edmettre que les Directeurs d'Ecoles de Cadres établissent
seuls ce programme, et le proposent & 1l'étude sommaire de
1' ANVE.J.I. comm¢ par principe, n'en venillent rien changer
sans- con51dér r qu'ils abdiquent leurs prerogatlves

G'est donc sur les bases mémes des contacts de 1'A.N.
E.J.I. et des Ecoles-de Cadres que je pense qu'il convient de .
s! vntcndrc avant tout autre étude en commun. e

N.B. Il nous a pasru intéressant de¢ donner sussi connaissance d¢ la
remargue cil-dessous de M. LBLIEVRE,,rémarque qu'il a eu l'occasion
de formuler au cours de la réunion du I4 Juillet entre le s.Direc-
teurs d'Ecoles 8t les’ membres du Conseil d'hdministration de

ISR S G T 0

Un second point sur lequel nous avons glissé pour
ne pas étendre le discussion est le chapitre suivant du
projet de loi sur la formation des Educateurs :

" En dehors des heures de classe et d'atelier ".

S'il convient de comprendre que les 1nst1tuteurs pu -
blics 'sont des fonctionnaires déja régis par un statut & 1'Edu -
cation Nationale et quec les moniteurs et professeurs profession -
nels dépendent souvent de 1'Enseignement txchnlquo de cette
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méme adriinistration, il faut cependant considérer que dens nos
établissements recevant des enfants inadaptés (surtout ceux a
petits effectifs) il -est dangereux de créer une separatlon de
statut entre les Educateurs, 1lss Instituteurs pour le Centres
scolaires et les moniteurs professionnels pour les établlssements
qui dispensent cette formetion. Tout Educateur experlmente salt
que par dessus toute formation technique: pcrsonnelle, ce qui = -
importe swtout ctest, pour lui et ses coll3 gues, A aptltude al
vivre en " équipe " (mot galvaudé) dans un méme Centre, & I0 ou
I5, 4 mettre sn gommun sa Propre action sur lzs mémes garqons
qu1 seront tour a tour dans la journds en contact avec l'Edu -
cateur, l'instltuteur, lh maltre technique. '

Tous les 1nst1tuteurs et meitres technim*<s’ ne doivent . -
ils pas €tre des éducateurs tel que l'entend le projet de lqi,
considéré?y'y a-t-il 1@ s-lieu de .souhaiter que les deux spé -
cialistes aient comme base 1la formation commune aux Eduoatalrs
(source d'esprlt commun) ?

© En prathue, sans-vouloilr le moindrement. exclure les

instituteurs ou moniteurs techniques.de. 1'Zducetion Nationale de nos
Centres quand ils s'y sentent attirés, ntest-il pas fréquent de ren-
contrer parmi les meilleurs des instituteurs. de nos Centres des
personnes titulaires-des diplOmes.néceéssaires a4 1'enseignement (
dans des 8coles privées (baccalaurdat ou brevet supérieur et

C+A.P.) spécialement doués pour la pédavoglc et possédant cette
formation tent technique que prathuc de la pédagogie des défi -
oients et caractériels % :

Le tcxte de loi sur la formation des Educateurs ne peutb
pes’ censerver cette clause restrictive "cn dchors des heurcs de
classe ¢t d'atelier " sans exclure automatiguciment cks institu -
teurs-éducateurs de leurs fonetions pedagoglqucs. Cette, situa -

- tion réellc pour les Centres scolaires quz je connaisdoit

exister tout autant j. suppose pour legs Ccntres spkcialises

de formation professionnelles. Il conviendrait donc de pre01scr

dans le¢ projet de loi que: l'rnsalgnum nt pout ctrc assure dans

les Centres scolaires par des Bducatcurs munis des diplomrs

exigés par la loi sur l'enscignement, dans les Centres pr@fos - '
sionnels par des mcnitcurs~éducatcurs qualifigs en dzhors des
Instituteurs et professeurs tcchniques de 1'Education Nationale.

Pgul LELIEVRE,




'CONCLUSIONS ET VOEUX.

A 1tissue du rapport des différentes Commissions et des dis-
cussions qui les ont suivies, les résolutions suivantes ont été ‘
adoptées par 1'Assemhlée Générale ‘

I - Le Rapport de M. le Docteur KOHLER est adopté pour servir de

base aux traveux de 1'Association dans la poursuite de son
étude du dipldme d'Educateur spécialisé.,

II - Le questionneire de compte-rendu de stage de 1'Ecole de Lyon
est, aprds gquslques modifiocations, adopté par 1'Assemblée. Un
exemplaire dc ce cuestionnaire est Joint au Rapport de M. le
Docteur KOHLER, ‘

IIT = L'Assemblée sz prononce pour le stage pratidue de trois mois
avant le début des études,

IV - L'Assemblé: demsnde un: réunion du Directeur de 1'Ecole et du
Direeteur de 1'Etablissement & 1l'issue du stage pratioue.
Blle émat en outre le voeu que le co&fficient © réservé aux
épreuves pratigues se répartisse de la fagon suivante

I pour le Directeur de 1l'Ecole.
I pour les Professcurs de 1'Ecole.
3 pour la moyenne des notes de stages.

V -~ L'Assemplée dcmande, dés & présent, les modifications de détail
suivantés au projet ds loi relatif a la formation des Educateurst

Article Ier  Suppression du mot " surveillance " - Cette
' {dée Gtant incluse & fortiori dens celle 4'Edu-
cation.

*n

Suppression du mot " informetion e,
A le place de : " Ils doivent en outre jus.tifier
' d'un stage dans’ 'un établis -

sement ". '

L' Assemblée propose i’

" Tls doivent au préalable Jjus=-

tifier d'un stage dans un éta-
blissemsnt ".

Artiele 3

VI - En marge de ses travaux, l'Association émet le voeuw sulvant §

n L'Agsociation Nationale des BEducatecurs de Jeunes Inadaptés,
péunie 1l I5 Juillet 1949 & MARLY-le-ROI, émet & 1l'unanimité
le voeu qu'un Centre recevant des Jeunes inadeaptés ne soit '

SO



A e (suite)
pas fermé sans que toutes garanties, quent au placement des
enfamts dens des établissements appropriés et au reclasse -
ment.des Educateurs licenciés, rn'dient été prises ".

INTORMATION,

DISTINCTIONS - Nous avonsléppris g&éc plaigir que deux de nos
amis, Educéteurs de longue expérience; ‘ont” é%é
honorés par les Pouvoirs Publics:

M. DHALLENNE- Directeur des Centres d'Observati'on
de Paris,’' Vice-Président de notre®
Association, a été nommé Chevalier
de la Légion d'Honneur.

" L,6 FRERE ARNOLD =~ Directeur du’Centre d'Andlau -
(Bas-Rhin) et qui, depuis I8 ensy
consacre son activité & la Rééduce-
tion, a été nommé Chevelier de la
Santé- Publique.

VOYAGZ D'ETUDE EN HOLLANDD |,

Le voyage d'Etude en Hollande orgenisé par 1'AN.E.,J.l.en
liaieon avec le Bureau National de Protection de 1'Enfance des
-Pays~Bas a eu lieu du I8 au 30 Septembre.

Le groupe comprenait trente deux personnes et réunissait
des Educateurs, des Directeurs d'établissements, un magistrat,
un médecin psychiatre et des membres du Bureau de 1'A,N.E.J.I.

Une vingtaime d'institutions ou établissements publics
et privés ont été visités. Partout l'accueil regu a été des plus

chaleureux.

Une riche documentation se dégage de ce voyage et fera
l'objet d'une circuleire spéciale de 1'A.N.E.J,I. comportant
les comptes-rendus des différentes visites et des réflexions
qu'elles suscitent.

L'envol em sera fait a4 tous ceux qui le désirent pour
1la somme de‘I5O Frs. Les commendes peéuvent &tre faites, dés
maintenant a4 M. EEGLER - Centre d'Ohservetion - EVRECY,(Calvados)

Dés meintenant 1'4A.N.E.J.I. prépare la réception en
France, au mois de Mai I950 d'une délégati on Hollandaise.

canf e
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NB, La période des vacances, la mise au p01nt des differents
comptes-rendus, les délais de tirsge, ont retardé l'envoi
de cette circulaire, Nous prions lss membres de 1l'Assocla -
tion de bien wvouloir nous en excuser.

La correspondance peut 8tre adressée !

s0it eu Sisge Sodial ¢ 7, rue de Navarre - PARIS.
'soit au Seorétaire Générel : J. GUYOMARC'H & la Prévalaye - RENNES.
s0it au Delegue General ::H, JOUBREL - 66 Chaussée d'Antin -

PARIS - IXe,

Les bulletins d'adhesion et les cotisatioﬁs 4 M, VOIRIN -
Centre Louis Sadoul - LAXOU - NANCY. (Meurthe-&tMoselle).
_C C P NANCY - I066 - 88, .




