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Avvexe T

'Eé}’ Etude sur le stetut =2t les conditions d'admission
des différentes L:oles - Problémes poaés par la
sélection des éle&res

Présentée par Monsieur PINAUD,
Directeur de l1l'Ecole de formation
d'Educateurs spécialisés
d'EPINAY-SUR-SEINE.

Avant de commencer ls rédaction de ce rapport, je dois
préciser que, faute de temps, il ne m'est pas possible d'y apporter
tous les développements que j'aurais aimé y faire figurer.

En ocutre, n'ayant pas recu de 1l'Institut dé Bordeaux la
réponse & mon questionnaire, e travail de synth®se ne concerne
que 5 sur 6 des écoles dfAssciations réglonales.

— T

I - STATUT

Lyon : Centre de formation créé par 1l'Association régionale
et travaillant en liaison d'vae part avec 1'Ecole pratique de psy-
chologie et de pédagogie de 1'Université de Lyon, et d'autre part
avec l'Institut de pédagogie les Facultés Catholiques.

Le Conseil de Direction est présidé par le Directeur de
1'Ecole pratique. Un dipléme i'Educateur spécialisé, délivré par
1'Ecole pratique de psychologie et de pédagogie de l'Université
de Lyon, a été créé par arréts du 4 juillet 1956 du Ministdre de
1'Education Nationale.

: Montpellier : Institut de psycho-pédagogie médicco—-sociale
de l'Université de Montpellier, fonctionnant avee la collaboration
de 1'Association régionale, créé per décret du 13 juin 1946, suc-
cédant & 1'Institut régional le psycho-pédagogie médico-sociale
créé en novembre 1943 par 1'Aseociestion régionale.

Conseil d4'Administration présidé par ie Recteur d'Académie
mais le Conseil ne se réunit pas, le Recteur faisant confiance a
Monsieur le Professeur LAFON.

Dipléme de 1'Institut.
Pas de réglement intéricur derit, celui-ci est tacite.
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Paris (Epiney-sur-Seine) : Ecole fondée en juillet 1943
relevant directement de 1 'Association régionale de Paris. Le r8le
du Conseil de Direction est dévolu & une Commission de 1'Enseigne-~
ment, présidée par M, le °rofesseur HEUYER, Président de 1'Associa-
tion régionale, et compor:ant des Membres choisis en raison de
leurs compétences et de liurs titres.

Strasbourg : Ecol: fondée en novembre 1951 par 1l'Association
régionale, dont elle reldre directement, autorisée par arrété du
Préfet du Bas-Rhin du 10 1wovembre 1951,

La Direction Techiique en est assurée par le Conseil des
Professeurs qui a délégué ses pouvoirs & un Comité restreint de
Direction.

Toulouse : Ecole relevant de 1'Association régionale. An-
nexée & 1l'Institut pédotechnique de Toulouse. Direction commune,
Conseil de Direction commin,

On voit que les sipports juridigues sont tres différents :

- 2 Ecoles dont 1l:s statuts sont d'ailleurs lézdrement
différents fonctionneni en symbiose avec un Ingtitut d'Université
(Lyon et Montpellier)

- 1 Ecole a été créée par arrété préfectoral (Strasbourg)

- 2 Ecoles ne fun: l'objet d'avcun texte réglementaire de

création (Paris et Toulouse).,

Je n'al pas été ciargé de comparer les avantages et les
inconvénients de ces diffirentes structures. Je n'aurais d'ailleurs
pas le temps de le faire,

' II - CONDITIONS D'ADMISSION

[

. Titres universitaires : Baccalauréat souhaité partout, mais
non exigé. ;

» n de culture générale : Exigé partout. Une rédaction
pas toujours tres claire,iie m'a pas permis de savoir exactement si
cet examen de culture éta .t exigé de tous, bacheliers et non bache-
~1llers. Sous toutes réservis, il semble que Lyon, Montpellier et
Strasbourg dispensent les bacheliers de 1l'examen de culture.

Par contre, Epina; (Paris) et Toulouse 1'imposent & tous.



Limite d’gge :

Lyon : 19-30 ans, sauf dérogation accordée par le Recteur,
Montpellier : 20-35 ans (dispenses pouvant &tre accorﬂées),

Paris : 20 ans. Pis de limitation écrite pour 1'&ge supé-
rieur (35 ans dans les faits), dérogations possibles
pour 1l'&g: inférieur : avoir 20 ans au cours de la
premidre année d4'études,

Strasbourg : 18 aiz. Pas d'indication de limite pour 1'dge
supé "ieur,

Toulouse : 18 ans. Pas d'indication de limite. pour 1'Bge
supéricur.

Donc : Age inférieur : 18 ans pour 2 Ecoles
' ' 19 ans pour 1 Ecole
20 ans pour 2 Ecoles

Age supérieur ::30 ans pour 1 Ecole
] ' 35 ans pour 2 Ecoles
pa:: d'indication pour 2 Ecoles.

Le probléme demeure posé de l'admission A la fin des études
scolaires ou professionne les (18 ans) ou de 1l'admission retardde
(19, ou 20 ans). Les raiscis des partisans de l'un et de l'autre
systéme ont déja été évogués & la Commission des Bcoles, et on ne
peut que constater que les arguments avancés par les uns et les
autres sont valables. -

Sexe : mixité partout
: Nationalité : les étrangers sont acceptés partout (réserves
formulées par Montpellier, sur le plan technique) . '

Externat : Lyon, Jontpellier, Strasbourg.

Internat : Paris  Epinay) Toulouse (quelques cas de demi-
internat pour Toulouse). : 24

III - SELECTION

Sélection appl iquie partout selon des modalités qui ne
semblent pas avoir été profondément modifides depuis la parution
du numéro-spécial de "Sauregarde de 1'Enfance" sur les Ecoles
d'Educateurs.



a) sélection avani 1'admission :

- stages de cortact ou stage préalable de durée variable

- examens médicaux (médecine générale et psychiatrique)

- examens peyclologiques, entretiens, etc..coccvss

- stages de sélection & 1'Ecole - lodalités variables
selon les Icoles.

- b) sélection en ccurs d'études et en 7Tin 4'études :

- notes d'assu’dité, résultats des examens divers

- rapports de :tages pratiques; travail de mémoire

- travail de synth@®se quand il y a regroupement en fin
de 2éme aniéde, etC .ocecsnc

A noter la souplecse des décisions : le refus n'‘a pas forcé-
ment un caractére définitif et, dans certeins cas, les candidats
peuvent A& nouveau tenter Jeur chance€......-

PROBLEMES POSES P.R LA SELECTION DES ELEVES :

La diversité des :1"éponses faites & mon questionnaire con-
firme combien il est difficile de définir les critdres qui permet-
tent de dire qu'un candidet possdde ou ne possdde pas les aptitudes
lui permettant de réussir (& noter d'ailleurs que réussir lea études
et réussir dans le métier sont déjd deux choses différentes, d'ol
importance primordiale des stages de contact préalables.

i Je pense de plus ¢n plus que le moment est venu ol une étude
pourrait &tre entreprise ur les éducateurs en fonction, compte tenu
des données de leur dossier d'observation et de leur dossier de
stagiaires.

En ce qui me concerne, je possdde environ 300 observations
d'éldves qui ont bien réuisei ou moins bien.

Mais la réussite, quand elle existe, n'a pas toujours été
acquise sans difficulté e on a pu noter parfois, surtout au début
de l'exercice de la profe:ision, & la sortie de 1l'Ecole, des échecs
cuisants et des périodes «'instabilité avant que 1'Educateur trouve
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le centre qui lui convienie, pour toutes sortes de raisons : caté-
gorie de jeunes qu'on y ragoit, leur &ge, effectif du centre, sa
situation géographique, 12 comportement des colldgues, l'attitude
du chef de centre, du personnel etc .....

Il semble évident que s'il était possible, en partant des
données du dossier, d'étulier les raisons qui ont permis la réussite
ou qui 1l'ont empéchée dan3 tel centre ou dans tel autre dont les
composantes diverses sont connues, un grand pas pourrait &tre fait
dans la recherche des critdres & définir pour la sélection de nos
éldves et pour leur oriensation ultérieure. -

le Commission de L'Enseignement de 1'Association régionale
de Paris a déja été saisic par mes soins de ce probléme,
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h Rapport sur l'organisation des stages pratiques -
Recherche des dénominateurs communs en vue
d'une harmonigation -

Discussion des résultats

Présenté par Mademoiselle LENHARDT,
Monitrice~Chef de l'Imnstitut de
Pgycho-Pédagogie Médico-Sociale
de 1l'Université de MONTPELLIER.

PLAN DU RAPPORT :

I - Temps consacré aux stages dans 1'ensemble de la scolarité
Total pendant les deux annéeg d'études

-~ Nombre d'établissements d'accueil
- Temps total consacré aux stages

Stage correspondant % une 3dme année d'études.

IT - Conespticn et but des stages

- Rappel des définitions

- Stages d'information

- Stages de formation

- Stages de perfectionnement

- Engemble des stages d'un éldve au cours de la scolarité
- pré-stage
- colonies de vacances.

I1T - Les terrains de stages

12) Désignastion : régles qui président A 1 affectation des
stagiaires

22) Conditions d'agrément des établjssements comme terrains
de stage

%9 ) Implantation des lieux de stages

2 ) Les liaisons
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IV - Organisation de la formation & 1'intérieur d'un 4tablisscment
recevant des stagiaires

12) Participation de 1'équipe de 1'établissement

22) Participation de 1'Ecole de formetion et &changes
techniques

32) Conditions de travall des stagiaires
o Types de stages
o Organisation du travail.

V -~ Directives et contr8l: du traveil des stagziaires

VI - Validation des stages

- Notation, Critzre de validation

- Difficultés rencontrées
(cf* conclusions rapports sur lees stages présentés & la
réunion de Bordeaux).

1 - TEMPS CONSACRE AUX STAGES DANS L'ENSEMBLE DE LA 3COLARITE

Les dénominateure communs apparaissert assez difficiles &
mettre en lumiére, d'autaat plus que le cycle des deux années d'&tu-
des encadrées directement par 1'Ecole qu'on s'était donné au départ
ne correspond pas & la réalité (les Ecoles de Lyon et de Strasbourg
fonctionnant déja avec trois anrdes de scolarité).

I1 est cependant pcsaible de dégager une ligne directrice
générale, s'inscrivant daas certaines limites.

- Durée totale des stages (envisagés dans la structure de deux
années d'études prises »n charge par 1'Ecole) :
Ce tempa total ccasacré aux stages se situe entre
8 mois minimum et 12 mois maximum

donc : déncminateur ccmmun = une annce scolaire, scit la
meitié du temps.

- Répartition de ce temps de stage :

On peut distinguer deur séries de stages :
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» les stages & tr2s courte durde, qui sont de quelques
semaines a deix mois (stages dits d'information)

. les stages dits de formation, qui éont~d“une durée moyenne
supérieure & 3 mois (allant jusqu'& 6, 9 et méme 12 mois

- Nombre d'établissements différents, dens lesquels passe un &ldve
au cours de sa scolarit$ :

- de 2 minimum (ex. Toulouse)
o & 5 maximum {ez. Epinay)

DISCUSSION DE CES RESULTA'S

Il est évident qui» ces deux éléments : nombre d'établisse-
mente et durée de chaque :tage, sont en raison inverse l'un de 1'gu-
tre.

~ On peut donc dégager eh 8ros deux types d'Lcoles

1 - Ecole a type zrand stage de formation de longue durde
(ex, Toulouse : un stage de 9 mois .
Montpellier : un grand staze d'un nminimum de
6 mois, en fiit de 9 mois depuis
ces derni2res annéeg).

2 - Type d'Ecole 1 plusieurs stages & plus courte durée,
pour permestre de connaitre plusieurs genres d'éta-
blissement:s (ex. Epinay :

Lyon, pour ses deux premi2res années
d*Ecole)

A remarquer que Montpellier rejoint
ces deux Ecoles, par ses 3 stages
d'information qui permettent & 1'é-
léve de prendre contact avec 3 &ta-
blissements différents),

N.B. : Lyon, pour permett:'e une expérience plus prolongée aux sta-
giaires a été amenée & ajouter une 3dme annde de 9 nois de continuit

de stage, sans supprimer _a posc=ibilité de connaftre plusieurs types
d'!établissements).,

Strasbourg débute par une annde entidre de pratique avant
l‘ECOleo. : " 3



ESSAI D' HARMONISATION

En résumé : répartitin du temps des deux années scolaires
d'Bcole (en dehors de 1l'annde de pratique dans un éiablissement) :

1 = ILa moitié du tempé : 80it 9 mois pour l'enseignement
théorique

2 - La moitié du temps pour les stages de formetion dans
.divers établisaementso

Premidre moyeﬁne d'orientatiol en vue d'un dénominateur comﬁgg :

Pendant une durée qui totalise une année scolaire, chaque
éleve effectue une moyenne de plusieurs stages (3 ou 4) dans des
établissements différents, ceux-ci étant de durde ézale et inégale.

L'articulation du temps et l'alternance stage-enseignement
peuvent varier suivant les conditions locales de 1'Ecole.

IT - CONCEPTION ET BUT DES ST\GES
- Rappel cdes définitions des (ifférents types de steges, données au

départ (se reporter & la part.e du compte-~rendu de la réunion de
Iyon concernant ce rapport)

- Pecherche des dénominsteurs communs concernant la conception et le

vk des stages et essais d'hamonisstion

Lo syntheése aprds l'aimlyse de cette documeniztion un peu
complexe (1) en raison non pai de la multiplicité des Ecoles mais
de la variété des formes domnmnies par les différentes Ecoles pour
repondre su fond aux mémes prioccupations centrales., nous amdne aux
conclusions suivantes :

1+~ I1ye chez tous 'a méme idée commune do ne pas_s'en—
fermer dans une seule et méme formule et le besoin, pour un 4éldve
dducateur, de faire un tour 4 horizon pour avoir une vue plus géné-—
rale de le gamme des problime;; gui concerne l'enfance inadaptée.

Dol la nécessité de :1e pas connaftre qu'un seul établisse~
ment mais plusieurs, permettant de prendre contact svee pluzieurs
types d'erfants, de se dccumenter sur des méthodes différentes.

) Le réalisation pratigqie de cette idde centrale a &té faite
de facon diverse car dens le rise en action beaucoup de facteurs
singuliers intervienment :

‘1) se reporter au tablesu de ls situation des Giverses Zcoles de
Pormation d‘Edveatevrs, qi.i peut éire consulté au Seerétariat
Général de 1'U.N.A.R. S



. conditions locales d'existence
, édification de 1l'histoire de 1'Ecole
s 8ituation et organisation matérielle de 1l'Ecole,

Cfest ce'qul donne pour chacune une physionomie particuliere
aux aolutipna qul peuvent paraitre trds diverses et pou;tant émaner
de la m&me préoccupation de base.

C'est pourquoi on va de la formule la plus centralisde :

Toulouse : 2 &tablissements différents

& v : : .

Epinay : 5 établissements (nombre max. frécguenté dans la
: structure actuelle)

Montpellier : de méme ¢ 4 ou 5 établissements.

2 - Conclusion : Il se dégage la conception de 3 grands type
de stages : :

» PETITS STAGES D3 COURTE DUREE

entre quelgues semaines (Toulouse9 Montpellisr, Epinay =
1 mois)

et 2 mois (Lyon).

Ces stages de courte durée ont une valeur de prise de con=-
tact avec un milieu d'enfants inadapiés et de premire connaissance
d'un certain type d'établissement.

» STAGE DE FORMATION PROPREMENT DITE par roulement de 3 &
6 mois de durée.

. STAGE DE FORMATLON PROLONGEE, vrai stage d'apprentissage
Erofessionnel vermettant 1! expérlmentamlon véritable du métier 4'édu
cateur, l'intégration totale A& une maison gréce a las continuité 4°
une année scolaire entidre dans le méme établissement.

Cet exercice du mitier se fait sous direction, dans les
conditions normales de coatinuité de vie de 1'édueateur, cette per-
manence permettant seule d4'instaurer une relaticn éducateur-enfant
sous son vral jour. Permet un travail personnel plug approfondi
(prise en mains de responsebilités sous direction. ) - (A Montpellie
préparatlon du mémoire, traveil de recherches personnellss qui doit

s'appuyer sur les données concretes des expériences pratiques
de 1'éducateur).
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Ces trois formes de gtages existent - leur distribution

n'est paa la méme partout.

ex. : actuellement :
Epinay - étape l1at2
Lyon - 1, 2, et 3 (avec la 3%me année)
Montpellier- * 1, 3, (on a préféré sacrifier 2 pour
: avoir 3 ou 1, 2, 3,
Avac nouvelle structure 1 se décomposera
en 1 et 2
Strasbourg - " 2 2t 3 avec la révision indiquée
Toulouse - " 1 2% 3.
(1 : petits stages de courte durée
( 2 ¢+ formation proprement iite
( 3 : formation prolongée ou apprentissage professionnel.
SUGGESTION POUR UNE HARMONISATION DE LA CONCEPTION

Avec la structure de 3 ans :

. STAGE PROLONGE résclu par la structure donnée :
(apprentissage prof:sssionnel fait : soit en le année
goit en 3e année)

. STAGE DE FORMATION par roulement dont 1'ensemble porterait
sur 9 mois d'exercice, faits : soit en 3 fois (3 fois
' ' trois mois)

soit en 4 fois
limite de temps du stage : plus de 2 mois, moins de 6 mois,

. PETITS STAGES COMPIEMENTAIRES DE COURTE DUREE

entre quelques semeines et inférieur & 2 mois. A réserver
(sauf cas exceptioraels) pour les stages qui ne sont pas
dans un groupe d'enfants en contact direct mais plutét aux
stages type : service social.

REMARQUE : un stage en centre d’observation est reconnu
souhaitable au cours de la scolarité per toutes les Ecolea.

- Pré-Stage
Ne se pose pas pour les candidats recrutés directement par

les Etablissenents. Doit étre favorisé au maximum msis ne
peut (tépoignage d'Epinay et de Montpellier) étre imposé
automatiquement en raison des difficultés de son organi-
sation.

- Colonies de vacences obligatoires
Dans Ia scolarité d3 Lyon et d'Bpinay.
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II1 - LES TERRAINS DE STAGE - DENOMINATEURS COMMUNS POUVANT ETRE
DEGAGES ET SUGGESTIONS 1IN VUE D'UNE HARMONISATION

1 - AFFECTATION DES STAGIAIRES

Pendant les deux annézs d'Ecole, l'affectation des stagiaires
est faite : i
- directement par 1'Ezole, en liaison avec 1'Association
régionale de la région ol se trouve 1l'Ecole

> par 1'intermédiasire de 1'Association régionale dont dépend
1'Etablissement d'enfants pour les placements hors région
(toutefois certaines Ecoles traitent directement avec les
Etablissements pour le placement des stagiasirea).

2 - CONDITIONS D'AGREMENT DES TERRAINS DE STAGE

Semblent devoir se préciser avec l'affermissement de la pro-
fession. Les conditions devan: étre remplies par un établissement
pour &tre agréé comme lieu de stage seraient & &tudier d'une facon
plus approfondie dans une autre réunion. Ia question posée au cours
de la réunion a été seulement de savoir si la reégle d'affiliation
& 1l'Association régionale peu: &tre une condition valable pour la
formation des stegiaires.

La discussion amdne aux premidres conclusions suivantes :

= il peut y avoir des centres affiliés qui ne présentent
pas des conditions techniques suffisantes pour assurer la formation
de stegiaires,

- réciproquement, des &tablissements sans liaison avec les
Associations régionales peuvent trés bien recevoir des stagiaires
des Ecoles, :

~ .= un dernier argument : une Ecole n'est ras obligatoirement
soumige & l'autorité de 1'Association régionale. Il faut qu'elle
puisse garder son indépendance et avoir une grande liberté de choix
pour ses stages.

3 & IMPLANTATION

" Principe : autant gua possible le grand stage continu d'ap- -
prentissage professionnel dans 1la région du travail futur,
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les autres stages de formation éventuellement 3 1l'extérieur,
pour élargir ses connaissinces pratiques,

En fait, garder uie grande souplesse dans l'applicaticn
de ce principe général.

A4 - LES LIAISONS

On peut envisager 3 types de relations possibles pour 1'orga
nisation et le contrfle dies stages :

stages régionaux : liaison : Bcole/Association régionale/Etablissen.
" extra-régionaux : liaison : Ecole/A.R. extérieure/Etablissenm.
" W " " : Ecole/ Ecole, quand il y a une
Ecole dans la région d'implanta-
tion du stage.

IV - ORGANISATION DE LA FORMATION TECHNIQUE A L‘*INTERIEUR D'UN
ETABLISSEMENT RECEVAWT DES STAGIAIRES

Recherche des dénominateurs communs :

Conditions de trarail du stagiaire : la formule de responsa-

b11ité progressiv: est préconisée par 1'ensemble des Etablis
senments et des Ecoles (le stegiaire étant pris en main pour sonm ini-
tiation par un moniteur do stage compétent qui a la charge de sa
formation).

La formule de 1'iaternat pour les stages de contsct en éta—
bligsements est adoptée dins toutes les Ecoles.

(Les nombreuses qu2etions se rattachant & la formation des
staglaires sont renvoyées & une future réunion).

En se rapportant au tableau de la situation dame les diffé-
rentes Ecoles, on constat: que ce contréle se fait par relation
directe entre 1l'Ecole et L'Etablissement.

Ce contrdle est fiit en lisison aveec les équipee techniques
des Associations régional:s (ex. 3 éguipe itinérante de 1'Associa~
tion régionale de Montpellier).



Probléme du changement de stase :

Considérer les cas d'cspdce - 8tre trds prudent (ef, Lyon)
L'Ecole restetoujours 1'orgene de décision (iMontpellier)
VI - VALIDATION DES STAGES

Synth&se du résultat du dépouillement de la documentation
des diverses Ecoles mentionnées au tableau @

- Notation & partir du rapport du directeur ayant recu le stagiaire,
faite en liaison avee la Direction de 1'Ecole de Formation.

Le collaboration pour cette notation est plus ou moins étroi-
te suivant le lieu de placement en stage de 1'éldve (ce qui permet
ou non des échanges oraux entre les responsables de la formation)

Nctation uniquement sur questionnaire pour les stages trop
éloignés. ' ;

Seule 1'Ecole de Lyon a une interrdgation de stage comptant
dans ls note de stage. :

Placement strictement régional & Montpellier depuis quelques
années, ce qui permet un contréle beaucoup plus étroit.

- Critére de validation des siages

Rapport du directeur ce 1'Etab1;géement d'accueil du sta-
giaire, Plusieurs formules existent : ; —_

1 - ce rapport donae directement la note de stage arrétant
la validation,

2 - les notes de stage sont étudides en commission, la déci=
sion de validation étant arrétée par un jury uprds dis-
cussion,

5 = A 1'Ecole de Lyon ol,a la note du rapport de stage s'a-
joute une interrogation sur le stage ,1'interrogation
sur le stage a le coefficient 4, la note de stage le
coefficient 8 . ,

(1'importance relestive des notes de stage dane 1l'ensem-
ble des notes a été étudide avec le probldéme des senc-
tions au cycle d'enseignement).
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OBSERVATIONS GENERALES coacernant les difficultés quil se présentent
gquand il s'agit de sanctionner la pratique :

Importance d'une certaine structuretion administrative pour
résoudre les difficultés auxquelles on se heurte quand il s'agit de
sanctionner la pratique, dues :

- aux réactions du _stagiaire - difficulités d'acceptation
d'une insuffisaiace sur le plan du comportcment sans accuse
autrui ou 1'Etaslissement,

-2 1la complexité du trevail de 1féducateur - difficultés
dfarréter des normes pour proférer des jugements de va-
leur,

- aux rapports inter-individuels - 1'importaice de 1'inter-
férence des rapoorts inter-subjectifs dens un centre com=-
pliquant encore la difficulté précédente,

- & la variété des situations des grands stagisires - (fai-
sant fonction d2 cadre ou doublure, différence de situa-
tions matériellss) rendant quelquefois difficile une échel
le comparative 2ntre les résultats donnés par les diffé-
rents stagiaires d'une méme promotion,

~différence d'équipement technigue des centres qui s'atténue
actuellement et permet de donner de meilleurs ccnditions
de travail technique dans des conditions de contrfle sen-

siblement identiques. Le placement desstagiaires dans la
région ou & prorimité de 1'Eccle de Formation permet de
mieux connaftre leur rendement pratique et d'utiliser un
méme systime de références pour juger plus équitablement

; les résultate pratiques de stege en vue de le délivrance
du diplime.
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Efude sur l'organisation des

Enseignements théorique

Anneme [
t pratique

Présentée par le Dr. KOHLER
Secrétaire Général de
1l'Association Régionale pour la
Sauvegarde de l'enfance et de
l'adolescence de LYON.

et par le Dr. LACHANAT

Directeur technique du Centre

de formation d'Educateurs

pour l'enfance inadaptée de LYON.

Depuis 1952, d:
"Sauvegarde de 1'Enfance’
des différentes Ecoles d
travaux, de nombreuses r«
d'une. table et nous avons
apprécier 1'évolution qui

Cette évolutio
drait peut 8&tre préalablc
vés aux prises les uns ei
fait chaque jour plus dw
plus importante, a 4té 1-
tir dans ies différentes

seconde est, les 1légitime

qu'é. l’Ao:N'aE.JﬁIc de déf
quent’ de demander a ces
cernant leur formation e

Mais d'autres
autre le propléme des nr
la formation proyprement
cela représente dans le
ventions corresgsnoadantes
également le probléme de
cadrement .

Nous rsopelons
Jours devant nous et qui
cessités du moment : d'w
ver des hommes et des fe:
des expériences qu'ila o
ment de jeunes et d'autre
les capacités, aussi bie
tront de suivre d=s cour
coexistance soit treés fac
ont été faites depuis lo

nent définir

- Scessités sont 13 qui noif

te & laquelle a paru le numéro de la revue

consacré 4 une mise au point sur le travail

Jducateurs et & un essai de synthdése de ces

inions nous ont trouvé tous réunis autour

pu par des contacts personnels fréquents

s'est produite dans les différentes Ecoles.
. r

correspond & des points de vue qu'il fau-
( ¢ en effet nous nous sommes trou-
les autres avec des nécessités qui se sont
:ment sentir ; la premiére et certainement la
pénurie d'encadrenent qui se fait encore sen-
Institutions ou Centres pour Inadaptés ; la
soucis manifestés aussi bien & 1'U.N.A.R.

-

2

air un "statut des Educateurs" et par consé-

lucateurs un certain nombre de garanties con-
la validité de eelle-ci.

pressent, entre

¢t de revient ; aussi bien'®rix de revient de
ite des éducateurs, et nous savons ce que
wdget des Associations Régionales et les sub-
ies Ministéres de tutellg que, ¥

priz que coute aux établissements leur en-

:ependant les probl2mes que nous avons tou-
restent entlers, quelles que soient les né-

> part, comne nous le disions en 1952, trou-
n1es qui, au regard de leur personnalité et

t déja vécues, sont aptes au métier d'encadre-
part trouver chez ces hommes et ces femmes
sociales qu'intellectuelles qui leur permet-
universitaires. Il n'est pas vrai que cette
llement réalisable et les observations qui
stemps & ce sujet restent toujours au premier

:‘no/.n

a



‘'soit des
osaibili-

plan de nos préocupation:, c'est-d-dire, permettre & des candidats dc
la culture de départ se trouve , ou insuffisante ou d'une forne qui n
rénond pas & ce qu'ils vont trouver, d'aborder tout de m@me un ensei-
gnement qui leur donne la technicité que 1'on attend d'eux.

Cependant il ne faudrait pas pour autant considérer que
nous aurions & former, soit des nédeeins partiels, soit des psycholo-
gues partiels, soit des assistantes sociales nartielles. Le ndtier
d'éducateur n'est ni wédical, ni psychologique, ni social, évidemment

un peu de tout cela, nais il est essentielleicnt le nétier qui consiste

& éduquer des enfants ou des adolescents.

Dans cette perspective, les diffirentes YMcoles ont oeuvrsé,
suivant des lignes qui tenaient soit & la nersonnalité de leur etats
majors,/soit enfin, et surtout., aux éléments d'information qu'elles
recnvaient sur ce qu'on est convenu d'apveler "le nmarchs du travail®.

.és profes— Marché du travail des Educateurs, qui existe, comne il en existe un
orales dort pour les méeaniciens ou les ouvriers et qui fait que les “"fournisseurs*

:1les dis-
yosaient.

sont obligés de se plier aux demandes des intéressés, c'est-a-dire les
établissements. Aussi a<t-on vu peu 4 peu 1l'évolution de 1'enseigne—
ment se faire vers une augmentation générale de la nartie pratique et
aussi vers une augmentation de la durde, et,autant qu'il a <t< possible
de la qualité et de la varidéié des stages.

Ce que nous allons voir maintenant va essayer de donner une
synthése des différents types d‘enseignement rencontrés, tout d'abord
sur le plan théorique et ensuite sur le plan pratique. Nous avons asse:
péniblenent, 11 faul 1'avouer, fait une comparaison des horaires que
nous ont fournis 1les 6 (ifférentes Ecoles, et nous avons abouti aux
chiffres ci-dessous, gui correspondent aux chiffres indiqués en 1952
et & ceux qui nous ont été communiqués pour 1957. Comme on pcut le
constater,sont confirmés les tendances que 1'on vient de noter, c'est-
A-dire 1l'augmentation trés particulidre du programie pratique -~ sauf
pour deux ou trois des Ecoles - mais nous nous empresserons d'indiquer
que cette statistique ne corresnond sans doute pas & la réalité pour
les Ecoles en question, car on n'y a pas fait entrer les heures corres
pondant aux stages en session, qui certainenent 'par leur intensité et
leur homogénéité, présenient un annort de formation vratique beat
plus considérable gue dec heures de cours réparties dans 1'année.

Nous allons maintenant envisager le détail de ces chiffres
ainsi sommairement définis : : -
, , !
Quelques notions particulierement intéressantes nogs ont
semhlé ressortir de cette étude, dont on excusera 1'aridité.

I1 y a indubitablement une évolution des tendances de l'en-

seignement théorique, comme d'ailleurs de 1'enseignement pratique.
]

En ce qui concerne 1'enseignement théorigue d'abord, il est
trés intéressant de voir apparaitre, conme chapitre qui tend & prendre
de 1l'importance, ce qu'orn pourrait gqualifier pompeusenent d'enseigne-
ment sociologique. Quelle que soit 1'Ecole, actuellenent on trouve
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une rubrique qui correspond & un tel termg,c'est-a-dire le souci que
1l'ensenble des Ecoles ont de donner & leurs él&ves, au 10ins une ini-
tiation sur les différents nilieux qui constituent la société ol nous
vivons, d'autre part sur les réactions et le i10odz de vie des groupes
sociaux asuxquels on peut avoir & faire, et enfin sur la place des En-
fants Inadaptés dans ces différents groupes sociaux. Il.y a la, treés
certainement, une voie d'abord heureuse de 1l'Enfance Inadaptée.

D'autre part un élément qui semble ressortir égalenent de
cette étude c'est l'aspect "réaliste" qui s'introduit de plus en plus ;
c'est-d-dire que l'enseignenent thdéorique cherche i prendre des bascs
corresnondant & la réalité. En fait on peut considérer de la sorte que
1l'enseignenent donn< aux eandidats 4ducatcurs visz & une forimle un pev
analogue 4 celle qui, pendant un certain nombre d'anndées, a fait la
qualité de 1'enseigneinent n'‘dical frongais, & savoir 1'enseignenent
clinigue. Nous ne rappellerons »as ici tomntes les susgestions qui, &
un certain moment, ont gria ce sujet pour theéne, mais il est certain
que cette tendance est cncourager et & approfondir ; elle rejoint
ce que nous disions tout ¢ 1l'heure, des difficultés d'assimilation que
rencontrent un bon nombre de sujets (par ailleurs certainenent excel-
lents candidats aux futures fonctions d'éducateaur) devant des exposés
par trop encombrés d'éléments théoriques et de vocabulaire abstrait
ou trop savant. >

En ce qui concerne l'enseignement pratique, d'autres néces-
sités se sont fait jour, soit qu'il s'agisse d'une initiation plus comn-
pldte des candidats & des besoznes rénagdres,car on a souvent reproché
a certaines Lcoles de ne pas tenir suffisament compte de 1~ part de
besogne professionnelle de ce genre que le futur éducateur aurnit a
assunmer, l'autre aspect est la nossibilité pour les candidats éduca-
teurs d'avoir une branche de spécialisation immédiate dns le domaine
pratique ol ils donneront, au Centre dans lequ2l ils exercent leur
activité, une impulsion particulidre. -

- Réservant & 1la discussion générale 1l'approfondissement de
ces différents points, nous voudrions mettre ici en évidence quelques
" éléments qui nous paraissent particuliérenent inmportants pour en déga-
ger une comnune nesure et pour arriver, sinon & trouver une foriule
cormune, du noins une certaine entente sur les méthodes employés.
C'est toujours la question de l'enseignement de la Pédagogie et de la
Psxeholo§ée auli reste jusqu'a un cerfa%n point mal rZsoEue. Wous di-
sions "en 1952 ce qu'il en fallait penser, en particulier & propos
de ce que l'on av~it ap»nelé une mithodologie & base scientifique. Il
reste que la possibilité pour chague Ecole d'utiliser des néthodes par-
ticulidres d'enseignenent doit 2ire dtudide de pris, nris qu -t il est
des points conmuns qui nous paraitront intcressants ;3 c¢'cst ainsi que
l'on devroit semble-t-il s'accorder sur la ndcessit’? du point de départ
concret de toute étude théorique ; de m@ne qu'il serait importont de
s'entendre sur 1'animation du travail personnel des élives nar diffé-
rentes sortes de contrdle ou ¢ 'érulation apportés par le personnel en-
seignant, sous forme de lectures, de confirences par excmple.
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De mé&me enfin se pose ici une question un peu particulidn
sur le plan des Ecoles, qul. est d'abord le nombre des msmbres du
personnel d'enseignenment. li'unaninité ne semble pas Atre faite dans
un sens ou dans l'autre suivant les Icoles, c’eat ainsi que dans
telles d'entre elles, la miltiplicité des professeurs =at la régle,
alors que telle autre a sensiblement cherché & en réduire la variété.
Dans un cas comie dans l'autre, les arguments favorables et défavora-
blés veuvent &tre discutes. Il est évident qu’en multipliant le nom-
bre des personnalités venant parler & des candidats dducateurs on
élargi 1l'horizon de ceux-c. =t on les habitue 4 se frotter 4 des men-
talités différentes, mais hien entendu, en procédant de la sorte,
l'unité de l'enseignenent :isquerait d'8tre compromis si-le personnel
permanent de 1l'Ecole ne fournissait pas un effort considdérable de
reprise consécutive des éldments de formation ainsi apportis. A 1'in-
verse le nombre réduit du corps enseignant signifie une concentration
‘des efforts, une possibiliié de coordination de 1'enseignenent trés -
certaines, mais risque par contre de linitier 1'ouverture
des éléves sur le monde exérieur et, peut-&tre auasi de des déformer
dans -1a mesure ou le personnel en question présente lui-mBme des
déformations. cOlp 99

I1 est également, toujours pour parler du personnel ensei-
gnant, une question qui n'a pas été, semble-t-il résolue de nanidére
gystématique Jusqu'ici, c'cst son origine. C'est ainai qu'on trouver
~dans les differentes Ecole:s, au titre de professeur, aussi bien des

membres particulidrement éninents du corps enseignant de 1'Fnseigne—
ment supériéur : professeurs de psychologie, de 1'Université, profes-
seurs de clinique médicale, que des enseignants plus modestes, mais
dont la qualification a <té reconnue. C'est 1& neut-Bitre Ain des point:
les nlus déliecats & résoudre, car il est bien difficile. @k supposer
que tel professeur d‘'université connaisse vdéritablement,:®t & fond,
et personnellement, les problémes que 1l'éducateur ™ surs;de tas" a a
résoudre ; mais, bien entendu, il apporte au candidat, 8’4l 1'écoute,
toute une richesse de ressources intellectuelles absolument inégalabl:
La situation nous paraltra.t donc représenter 1'un des points les
plus intéressants de la discussion qui va suivre. :

Cette distinction apparait particulidrement sensible en ce

ui concerne l'enseignemen’; de la psychologie et de la pédegogie.

ous signalions déja en 1952 une certaine hétérogénéité de ces ensei-
gnements et nous disions textuellement qu'ils souffraient,de la scie-
sion qui existe toujours en puissance entre ceux qui travaillent

"sur le tas" et ceux qui enseignent dans les Ecoles ; scission que
les Ecoles de Cadres devraient s'efforcer d'atténuer. 4 c¢ce point
de vue, les efforts faits depuis 5 ans ont été certains et importants
Bst-ce & dire qu'ils aient abouti complétenent ? Nous' croyons honndte
ment que non, et qufil resie encore un travail de recherche & ce
point de vue méthodologigu:, encore une fois, qui n'a pas atteint son
terme.
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I1 en est de m8me dans le probldme que pose sous un angle
différent, '1l'enseignenent ¢ es travaux pratiques. m effet, il est
difficile, 13 aussl d'obtenir des enselgnantix. la distinction entre
ce qu'il faut apporter aux éléves comme élénents de culture personnel
et ce qu'ils doivent leur donner comme méthode pédagcrl;nm gui leur
pernettront de retransmettre 1l'enseignenent ainsi recu ; il en est
ainsi, par exemple, pour la musique ; autre chose est de cultiver un
éledve au point de wvue musical, et autre chose est de faire chanter
convenablement des enfants inadaptés.

La culture géndérale des éleves est effectivenent 1'un des
éléments sur lesquels le porsonnel permanent des Iecoles doit parti-
culidrement insister ; et ceei améne 3 envisager tous les procédés
paralleles o l'enseigneuwen; masgistrol, qui poxlettropL ur approfon-
dissement de la dite eultwure et surtout qui s'efforceront de lui
donner une teinte et un relief nouveau. On sait tous les efforts que
la cultnes, dite "populaire" a entrepris depuis déja un certain nom-
bre d'années. Ce sont 1la les voies dans lesquelles les Ecoles sont
obligées; qufelles le veuillent ou non, de s' engager, étant donné,
comme nous l'avons dit précédemnent, la qualité habituelle de leur
recrutenent. De fait, il est trés souhoitable pour nous que notre re-
crutenent vienne de miliews: dits nodestes, car leurs contacts seront
certainement beaucoup plus proches aveec les enfants inadaptés que ceuw
de béaucoup de candidats dits "intellectuels". Mais cela implique de
la part de l'encadrement d es DLcoles un effort extr8mement difficile
& tenir pour leur ouverturc & des problemes qui justement pour les
intellectuels sont tout naturellement résolus.

Un des woints également que nous voudrions voir discuter
var les personnﬁlitéa présentes, c¢'est celuli de la liaison entre ces
enseignemnents theoriquea eli_pratiques et ce que ces eleves recoivent
au cours des differentes éuapes de leurs stages. Cette liaison sera
d 'autant plus importante dfailleurs a consldgrer, lorsqu'il s'agira
des candidats qui auront fait une année péalable de séjour dans des
Centres avant leur entrée cans une Ecole. Aucune formule ne semble
actuellement avoir donné entidre satisfaction, mais il semble se
dégager le souci g“néral, cans toutes les Ticoles, d'augmenter su
maximum les contacts personnels entre enseignants et directeurs (ou
Directrices)de stage. Celn est possible, soit en faisant wvenir &
1'Ecole des Directeurs de stases et en leur demandant, autant qu'i
le peuvent, d'assumer une part de l'enseignenent soit theorlque,
530it pratique ; mais cela n'est pas toujours pirticulitre e t fa-
cilenent reéalisable, »Hulsque les personnes en juestion son ‘ra-
lemnent surchargées de travail

Par contre, une autrz possibilit: est celle du contact iti-
nérant de 1l'un ou de plusieurs neribres du peraonnel permanent des
Ecoles, cul se rendent sur places dans les Aiffdrents lieux de stage.
pour"tfter le pouldde la msison ol sont envoyés leurs 4dleves. Clest
reprendre sous une forne ur peu différente cette technique du “super
visor", qui est si chd®re aux américains, mais que 1l'on a apparemment
bien du mal a implanter dans 1'enseignenment superipur frangais,
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Nous terminerons cet exposé, que nous n'avonsg .ddlibdreme.
pas voulu étendre & 1’'infini, par des considérations sur 1 ‘'articula.
tion des diffdrents organisiies en présence.

D'une Iicole & l'autre en effet, les formules administratives
varient, et si au moins trois d'’entre elles dépendent & 'instituts
d'Université, les autres n’ont pas un Statut réglemenizire.

, En ce qui concernc leos premidres,. la difficulté essentielle
est justement d’arriver & couler dane un moule qui recevra la sanction
d'un dipldme, sinon officicl, du moins qui ressemble beaucoup a un
dipltme officiel, des enseignements qui s'en éloignevt scuvent beaucou
A ce Hoint de vue, un effor; de pénétraticn de 1'Université dans les
Centres et Services s'occupant de 1'Enfance Inaodaptée, doit &tre au
premier plan de nos préoccunations. De ménme que nous exprimerons le
souhait trés vif, que le personnel " sur le tas", pour employer encore
_une fois cette expression, comprenne que les universitaires ne se '
renferment nas forecément dzns leur tour d’ivoire,

Il n'-~st pnas toujours de bon ton de citer ce qui se fait
sur place, mais vous nous pormettrez tout de méme, puisque nous n'y
avons qu'une part linitée, de vous eiter le cas de LYON, et les ridsul-
tats que 1l'effort tenaceien; poursuivi par M. le Pr HUSSON depuis
plusieurs années, nous a periis d'enregistrer. Nous avons A 1'heure
actuelle, anparemment réuss:., & trouver une officialisation de ce que
1'Feole de Cadres de la Sauvegarde avait comrencé, et nous avons sen-—
ble-t~il aussi rdussi & préserver le ldgitine souci de maintenir une
orientation pratique et une orientation humaine & 1'enseignement ainsi
distribué. Les garanties successives qui sont données par le texte mém
du reéglement officiellement prévues par 1z Décret qui donne notre di-
pldme & la signature du Recfeur, le font bien saisir. C'est ainsi que
les stages recoivent une sanction, en quelque sorte officiclle, par
la nrésence au jury d'examen de directeurs d'détablissencnts, désignés
sur proposition du Directeur de 1'lcole pratique de Psychologie et de
Pédagogie. De m@rne en cours d'4tudes les notes concernint les stages
sont harmonisées nar le Dirceteur Technique du Ceutre de Formation
d'Educateurs, mais en et¥oise liaison avec les services ¢e 1'Ecole
Pratique. Tout cela ne se fait pas bien entandu, sans quelques pleurs
et grincenents de dents, na.s on doit arriver ainsi & promouvoir une
formule originale pour la Formation d'Educateur Spéecialisé, dans la
vole que 1l'Enseigneiient Supdrieur nous a géndreusenent ouverte. On ne
saurait semble~t-il nouvoir mieux attendre et, & ce point de wvue, les
tentatives que nous voyons se dérouler actuellement du cdté de 1'ensei
gneirent du ler degré, doivent nous armener & saisir cetfe opportunité
et & ne »as l'abandommer.
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Rapport sur les sanctions au cyclé
d’enseignement
Présenté par Mademoiselle LENHARD?Y,
Monitrice-Chef de 1l'Institut de
Psycho-Pédagogie lMédico-Sociale
de 1l'Université de MONTPELLIER.
4
INTRODUCTION

: Un bref préambule est indispensable pour comprendre la
difficulté de ce rapport et rendre attentif A ses &cusils.

Un tout autre type de difficulté surgit dans l'Slsboration
de ce ncuveau rapport.

Pour le premier rapport sur les stages, il fzlleit faire
face a une multitude de donndes éparses, mais une fois 1z cadre
établi il y avait quand méme une seule idde directrics pour zuider
ce travail, un objectif qui était la formation praticgus 2u contact
avec des enfants, donc quelque chose de concret, qui s'incarnait
dans des situations de temps, de lieu. Le dépouillement analytique,
81 fastidieux soit-il, s'étalait sur un seul plan, s’sdressait 2
une seule forme d'enseignement (enseignement donné dans leg stages
pratiques).- : .

Dans une étude des "sanctions au cycle d‘enseignement"
adoptées dansg les différentes Ecoles de Formation, conment recherche:
les déncminateurs communs, harmoniser ? Il g'agit d'hermoniser quoi’

En fait il s'agit d'harmoniser des touts complexes. mettant
en jeu des acquisitions correspondant & différentes formes de 1'eunssi
gnement, sanctionnant non seulement des connaigsancss,nais plus sou=-
vent encore des possibilités et des valeurs dans tous les domaines
théorique, pratique, techrique et humain.

Dang tout probldme humain il faut distinguer 1a forme et
le contenu,

=



Ay cycle des études; la structure des examens et zanctions
est Tataloment pour une part fonction de la structure générale et
de l'organisation d’'ensemble 3o 1'Becole {celle-ci dépendant d'ail-
leurs & la fois de la fagon dont on envisage les problemes et des
conditions d‘existence de 1'Etablissement),

L'ensemble des sanctions exigées dans une méme Ecole pour
la délivrance de son dipléme 2 une unité interne qui donne & chacune
des sanctlons prévues gon gens. C'est essentiellement le contenu
que l'on vise, si 1l'on veut eanctionner valablement une formation.

Il est alors indispensable pour y voir clair, de faire une
étude comparative de 1l'état actuel de la question dens les diffé-
rentes Ecoles en vue de rechercher des facteurs communs (ou plus
exactiemens une doctrine commune). Pour cela il faut commencer par
une étude analytique car on ms peut d’un coup de baguette magique
avoir la prétention de dégager des dénominateurs communs a partir
de touts synthétiques et d'harmoniser ces touts. '

Décompoger est le premier temps de la méthode de travail
qu‘il convient d'utiliser.

PLAN_ET DRFINITIONS

Pour préperer c= raprort, le plan le plus logique était
d'alepter la ferminologie traiitionuelle des examens qui est pré-
cisée dens les quelques définitions suivantes :

12) Bopreuves d'exemens théorijues : les épreuves de structure dite
claszsique qui comptsnt deux catégories

- énreuves derites : compositions 3 exédcuter en temps limité
- gpreuves orales : interrogetions auprés d‘un ou plusieurs

professeurs.

29) Epreuves pratiques : plusieurs types sont possibles @

Leur caractéristique commune est d'@&tre faite sur un sujet
impcsé dane des conditions détermindes dans ls temps, les résultats
étant arriétés par un jury d'examen

ex. : - examen de fin de session intensive (quand il existe)
- épreuves de travaux pratiques : soit réalisation en atelier
(en temps limité) ' - 80it conduite d'un travail
: avec un groupe
(avec éventuellement interrogation complémeniaire sur le
travail exécuté).



REMARQUE :. On pourra appeler notes de travaux pratiques- la sanction
portant sur les techniques d'activités éducatives correspondant au
travail pratique effectué par 1'éldéve au cours de l'année (ou d'une
période de travail). :

32) Notes de stage : Notes senctionnant le travail fait au cours de
steges de contact avec les erfants, arrétées par un jury de valida-
tion de stages & partir

- des rapports de stege
~ et éventuellement ¢'une épreuve complémentaire de fin de
stage .

4°) Mémoire : rédaction d'un travail personnel de recherche (i Mont-
pellier il est fait en liaisin avec les premidres expériences de
stagiaire-éducateur, au court desstages de contact avec les enfants
pendant une période d'un minimum de 6 mois de stage & plein-temps).

Conditions de présentation du mémoire :
probléme de gtructure portant sur le plan administratif
et technique.

Sanction du mémoire : modalités de soutenance devant jury
et notation (admission - ajournement - refus).

5¢) Délivrance du dipléme : on sous-entend ici ¢
les conditions d'obtention duv titre de diplimé.
- les régles adoptées pour la synthése des résultats
- l'importance relative des diverses notes (éventuellement
1'ordre de priorité des épreuves, '
le dernier acte de ascolarité exigé,
les éliminatoires).

Ces grands cadres ont été suivie pour dresser le dépouille-
ment analytique de la situation des "SANCTIONS AU CYCLE D'ENSEIGNE-
MENT", telles qu’'elles existent actuellement dans tous les centres
de formation d°'Educateurs.

(voir ci-joint le rapport de Mademoiselle LENHARDT, présenté
sous forme de tableaux).
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Comme il ne faut pas oublier que pour présenter ces tableaux
on a dissocié les éiéments d'un tout, il est bon pour ne pas fausser
la réalité, lorsqu'on étudie chaque questio? séparément, de pouvoir
se reporter & l'ensemble de la situvation de'chaaque Ecole; en s8'exer-

c¢ant & lire ces tableaux dans les deux directions :

- horizontale : situation détaillée de toutes les Ecoles
relative & un méme type de sancticn

- verticale : ensemble des sanctions au cycle d'enseigne-
nent pour une méme Ecole.

L'examen de ces tableaux, s'il ne peut amener & tirer une
doctrine générale sur le »nlan des sanctions,doit amener chaque Ecole
2 faire une loyale étude critique et une mise au point éventuelle
de ce qui existe pour mieux correspondre au but qu’elie se propose.



RAPPORT SUR LES SANCTIONS AU CYCLE D'ENSEIGNEMENT

(Présenté & la réunion de le Commissicn des Ecoles d'Educateurs les 25 et 26 mai

SANCTIONS AU CYCLE D'ENSEIGNEMENT

A 1’admisaiog

-
-

BORDEAUX - LYON

EPINAY

e O,

-

1
Examen de culture générale!Examen de culture générale
X . '(pour les ncn titulaires
N gz:g:;:g:g;:e ! de 1la l2re partie du Bac-
I calauréat cu d'un deg di-
! plémes de l'enseignement
! technique porté sur la
! liste approuvée par le

|
Observation du comporte- Recteur).

ment, note pratique ?

Examen de sélection

Examen d‘entrée pour
les non-bacheliers.
Examen psychologique

'Examen de fin de stage

E probatoire.

!Jury d'admission présidé
par le Directeur de
1'Ecole pratique,
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(M11e LENHARDT - Institut de Psycho-Pédagogie Médico~Sociale de 1'Université de
1957 - _ MONTPELLIER -

MONTPELLIER STRASBOURG TOULOUSE

Epreuve de culture géné-
rale (pour les non-ba-
cheliers)

Pré-stage d'un mois en
centre d'observation.

Gl s oom oms Sww

Examen de culture générale,
-1§3pligatoire pour tous
els que soient les
Xamens que posaéde le
candidat)
Examen psychologique.

Examen de culture générale
(plus approfondi pour

Examens psychologiques. les non-bacheliers)

Btage probatoire : Déciaion du Conseil des

Gop S S gmg Sew Gmn ses Aem

Travaux pretiques d'ate- professeurs,

lier, !

Stage en centre d*obser ! Pag d'épreuves &liminatoi-
. vation, E res au débus.

Travail de documentation!

(chaque professeur fait
un rapport écrit)

Synthdse des résultats
feite par un jury réuni
sous la direction de
1liIngtitut avec tous les
professeurs et le direc-
teur de 1'0.P. qui assu~
re les examens psycholo-
giques.
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SANCTIONS AU COURS ET A LA FIN DES ETUDES

EPREUVES D'EXAMENS THEORIQUES .. EPREUVES ECRITES

BORDEAUX

]
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EPINAY ; LYON
:
|
!

Sanction de lére annde 3

Sanction de l¥re année : | Pas d'épreuves thd rique¢.
Examen de vassage,

3 _épreuves éciites : note ; dcrites en fin de 1ldre
0O a25. rte sur n'im- ' annde.

2 éorits : porte quelle matidre, _ ;*
psychologie générale Igﬁ&gg?ﬁigl : =
psycho-pédagegie, paychologique

pédagogique

Mémoire : prdéparé et préf
senté en lerre annde.

TOTAL: ? ? épreuves

Sanction de 2bue ennde
Examen de fin @' études
éerit.

- TOTAL : 3 épreuves + Mé-
SanctionTaa* Saine année

TOTAL : O épreuve

Sanction de 2&me année j
Rapport de stage fait 2 épreuves écrites (on ne ]
par 1'éldve, examiné par peut étre admie a subir
le jury. ! cette partie théorique
qu'apres admission a
l'examen de stage qu'on
passe en lére (coeff. 5)*J
- 1 de biologie (coeff.3): =
- 1 de peychologme et i
pédagogie (coeff., 3)

[ S — Doy Bemp GeE) G GED (P Sm MWD Sur Oy GAD OB OEE SED SR ., gen Ses Cen GEm e

Pacteurs communs )Epreuves derites de :
. toutes les Zcoles)

Paychologie
Pédagogie
Psychiatrie infantile

T G e Gl fom e Sem 7D

3eme anndée
¢ “Némoire (soutenance)
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f
!

{conditionne le passage en,
2me année) - !
3 épreuves écrites t
' |généralités sur la psycho
;pédagogie médico-gociale
' (coeff.3) 1
3) 1
2)1

.Epsych. de 1l'enf.( "
~ psych. générale ( "

BXamens spécialisés
ychologie appliguée 3
d'enfance inadaptée et mé-

thodes de conunaisgance psy'!

ehologique de 1'enfant.

2 épreuves :

- étude des inadaptations!
! (coeff. 2)
- méthodes de connaissanc
| (coeff. 2)

lﬂdagogle spécisle :
1 épreuve.

AL : 6 épreuves

%ction de 28me annde
M@moire de fin d'études
{@utorisation de présenta- '
$ion conditionnée par vali
dation du grand stage) '
!

tes smy tem aww, w

! B. Les écheci aux exa-
—mens spécialiséds peuvent !
Otre réparés eon 2ome annde. g
!
i
!

vew aup vam bem  cm s cum e

+LOTAL ¢

; Fin de ldre année :
: Epreuves écrites de

biologie

psychiatrie

pédagogie
théorique et pratique

.
!
!
!
t
!
]
!
'
]

(en temps limité - interro;
gations sur des queations'

précises).

Psychologie pratique :
épreuve portant sur un
travail précis aboutis-
sant & la présentation
d’un bref mémoire avant
le mois de juin.

3 épreuves + Mé=-
moire

l
iSanction de 2me annde
13 épreuves :

pédagogie théorique et
pratique

pesychologie et morale
bioclogie et psychiatrie
infantile.
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y Pin de ldre année :

1 3 épreuves :

pédagogie

psychiatrie infantile

psychologie.

TOTAL :

Mémoire.

5 épreuves



EPREUVES D'EXAMENS THEORIOUES - BPREUVES (RALES

SANCTIONS DE ldre ANNEE

LYON

BORDEAUX EPINAY
- 1 interrogation portant
sur 1 des épreuves sui-
vantes : : .
» biologie humain % oraux 2 épreuves craleg

(tirés au sort - 1/4
d'heure chacun)
notés de 0 a 20

» psycho~physinlogie
» paychologie socials
coeff .2

- 1 interrogation portant
sur 1 des enseignements
spécisv x suivants
. pédagogie apéeiale
> paychiatrie infantile

et hygidne générale
- droit et assistance
coeff .3

. droit et assistanc
cceff.?
-« pédagogie pratique
de l'enfance ina-
daptée
®oeff.3
(éliminatoires note in
férieure & 6/20 quell
que soit 1fépreuve)

DS o oW SR Gme Gt e U LGS OSSN Ul SR AmE OS0 O D DeE 0w oy e

(tirage au scrt des épreuves

TOTAL : 2 interrcgations
coeff.5
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13 épreuves :
pédagogie

xamen de formation ér. f
"El épreuves orales ! pas d'épreuves orales

1
i
1
!
1
i
t
~ (correspondant aux matiénﬁ: (?)

notions élémentaires

d'agsistance i i

Exomens spécialisés

f
i

- paychologie appliq. :
& 1'enf.Inad. et mé- !
thode de connaiss. '
psychologique de i
1'enfant : ‘
- étude des inadap- !
!

!

!

!

f

1

!

1

1

!

d'enseignement) : . psychiatrie infant.
4 _ coeff.I . psychologie infant.
| el e  Yeataticn "
F : ; ' s glslation.
.psgggicgzagfggiznt ; : o prat;que das tests
e vy : - Oorganisation de
. gggﬁgggzg. générale g ; maisons d'enfants
4 R
.hygiéne i ! S0 080 0e0BOPOOSSEBDEO
s« Secourisme i '
+ droit pénal !
s droit civil + :
léthodes pratiques :
 d'assistance v
i
i

tations
. méthode de connaiss
-« connaissance du
milieu
- pédagogie spéciale:
o Péd&g appliquée
& l'enf,Inadapt. 2
> tGChIllques a880C.
a la Pédagovle 2

1 : R

N oM

-
|
!
!
!
!
t
f
i
!
!
t
!
]
1
!
!
!
!
q
f
!
|
f
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EPREUVES PRATIQUES

BORDEAUX

EPINAY

LYON

lére année

Travaux pratiques de psy- |

chologie expériaentale
(coeff. 2)

2&me annéde

Direction d'un groupe d'

enfants dans des asctivi-
tés éducatives.

2 spécialités dont 1 au

choix, 1l'autre obligatoi=-:

rement éducation physique -
ou travaux manuels.

]
t
!
]
1
!
i
1
!
!
t
!
!
!
1
!
f

!
!
1
!
!
!
!
!
l'
!
1
!

NOTES DE STAGES FRATIQUES DE

2eéme année

Note de stage dans 2 éta-
lissements différents con-
ditionne la présentation &
1*examen théorique (note
minimum %,5/10)

MEMOIRE
Mémoire (ncté coeff. 3
dans l'examen général de

coeff. total : 17)
présenté en 2&me annde

]
1
i
t
]
i
7
t
I
!
1
!
'
!
f

1

:

indécis de la 2&me année.

leére annde

Notes de staze d'école
(0 a 50)

2¢me annde
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_CONTACT AVEC LES ENFANTS
- 2éme année
- Note de stage pratique.

!
!
!
!
i
!
i
!

MEMOIRE

Mémoire (fait en ldre annéa
peut atténuer les résultate

i i

* 8t88C.cc0ceesss(COEL.6

! MEMOIRE

lére annde

3 épreuves pratiques 4!
dre pédagogique :

- activité de jeu et a
gination (coeff. 2)

- technique manuelle(c.
ou activitée artistiq

- éducation physique(c-

2éme année

3 épreuves d'ordre péd
gique :

-~ activité de jeu

- travaux manuels ou
activités artistiques

- éducation physiqgue(C.

(cn

l2re et 2¢me année
2 interrogationa sur le
stages «ses050. (COCLE .6
Note du directeur de

Mémoire présenté & la f
de la 3&me année.
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MONTPELLIER ;
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1

‘EBxamen de pédegogie apéciald
= pratique (objet fabriqué !
et travail de documentation)

ec interrogation de péda-!
ggie appliquée

- vallda.tlon des sessions

‘ ctivités d'expression,
‘€ducation physique, ensei-
gnement ménager...)

2dme année

Validetion session inten-
sive

Ll

Notes*de petits stages
2&me de

note de grand stage (con-

ﬁi‘tlonne 1‘3111301113&1;1011 de *

Boutenance de mémcire,der-

mler acte de acolarité)

SIEMOIRE
in d'étvdes permet 1g
délivrance du dipléme.
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: lére année

Mémoire (indiqué comme
épreuve pratique)

Note d'assiduité, de com-
portement géréral d'apti-
tudes (moyenre des notes
données par les profes-
seurs)

2eme année

Epreuves facul'tatives
. natation

- chant

. Jjeu dramatique

. marionnettesn
Epreuves oblisatoires
- enseignemen’ ménager
+ pédagogie pratique

-« éducation plhiysique

a Secourisme

STAGES

Paasage de la ldve en
2eéme annéde 3

Note de stage conditlonne

1l'admigsion définitive en

2eme annde.

MEMOIRE
Indiqué en ldre annde
comme épreuve pratique.
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ldre année

Note de comportement
dans la groupe (a le
plus fort coefficient)

2eme annde

STAGES
Note de stage pratique
de 2&me annde
(qui conditionne 1le
gucceés final)

MEMOIRE
Fin de 2&me année pour
délivrence du diplfme.
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BORDEAUX : EPTNAY LYON
- - " - i -
Examen de passsge en - » Examen de fin de le année , Examen de pagsage en
dme annde X 1 3 épreuves éerites 2eme annde
2 épreuves écrites ' 3 " orales 2 épreuves orales
1 = “pratigue - note de stags & 1'école 3 " pratiques
2 i ‘orales, - notes e%

némoire.
' 2 1nterrogationa de .

G e Dew cew e

- : stage.
Examen de fin de 2ue annéﬁ Rappert de synthése Examen de fin d'é&fudes
(avec conditions dfadmiss. , (rédigé par 1'éldve) 2 épreuves écrites
1 - note de stage d'un ; - notes de stages prati=- 3 épreuves pédagogiques
minimum de %,5/10 , ques pratiques

2 - dépdt d'un mémoire)

1'examen comprend 3
2 épreuves édcrites
2 “ oraless
le mémoire

noteg de stage

notes de stage et
interrogation sur les
‘stages.

3eme année
Mémoire et délivrance

1
!
!
!
!
!
!
:
!
!
!
!
!
!
! ;
1 2 épreuves orales
!
!
!
:
!
!
!
!
:
!
' du dipldme
!
:
!
!

S sews Se P e G AT G Grmg e By wess T Heay Sews Sad 8

TOTAL DU NOMBRE D*®EPREUVES

Epreuves écrites : 4 Epreuves écries ¢ 3 Epreuves écrites 2
(le et 2e anundes) (l2re arr.de) (12re et 2e année)
Epreuves orales : 4 Epreuves oralecs ¢ .3 Epreuves prati-
Epreuve pratique : 1 Notes stags Bcole ques : 6
notes de stage Mémoire (lére année) Epreuvee orales 4
Mémoive Rapport synthise stage Interrogations

(s/ les stages) 4
Notes de stage
Mémcire (3e année)

Notes stages pratiques
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- o maf

hesage de 12Te en me amdéer
onditionné par : !
; formation géné!

11 oraux
'appréciation des petits
ages G'information

non éliminatoires)

écrits

preuve pratidue
oraux
ylidation des sesgions
ntensives.

n de 2éme année

lidation du grand stage
éliminatoire)

Mo ire .

\

WL B PN S s g Tem e Sem Gl G Mo Sem Sem el D S sew S e Bem G S e ¥

e _ t
~Bpreuves écrites : 6 i
g * Orales ¢ 17 »
% Pratiques :

14

validation des sessions
htensives. Appricietion
tits stages

vte de grand stage .
moire (fin d'études)

e L T

Gop Wew s g hes

Examen de fin de 13re anude:

Examen de fin de l3re anné

notes d'assiduité t
de comportement et
d'aptituies (données

par tous les professeurs)

3 épreuves écrites
1 " mémoire
Note de stage-

mens e fin d'études

Epreuves écrites

Epreuves orales

Notes de comportement
d'Ecole

Note de stage de contact.

Sanction de fin d'études

[ f44]

ipreuves écrites

" orales

" pratiques

(avec pratiqies faculta-

tives)
DELIVRANCE DU CJERTIPICAT
D'ETUDES PSYCH)=-PEDAGOGI-
QUES.

Dipléme d‘Educateur (apreés
stage complet)

= v\

E.
:
!
!
!
!
!
!
!
!
i
:
!
!
!
:
!.
t
]
t
!
1
!
!
!
I
!

Epreuves écritzs : 6
( 1dre &t 2¥me annéde)

Eprevves orsles : 6
(28me année)

Epreuves pratijues
(2%me année) : 4

Notes d'assiduité
Mémoire (ldre annéde)
Note de stage.

e TR LD S S e Smm Jem oW e G s e Gmm nod am

Notes de stage de 2éme
année

Mémoire -

¥ reuves écrites
» orales
Note de comportement
d'Ecole
Note de stage de 2&me
année
Mémoire
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