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Composition actuelle du Comité de Pilotage

PUBLIC

e Docteur Marie-Héletne TERRADE Directrice Service Personnes Agées Personnes Handicapées. CONSEIL
GENERAL de Meurthe-et-Moselle.

* Didier FRANCFORT : représent¢ par Mégane VIGNON : IHCE — Institut d’Histoire Culturelle Européenne
Bronislaw Gérémek.

e Etienne THEVENIN Maitre de conférence HDR en histoire contemporaine / UNIVERSITE DE LORRAINE -
CRULH (Centre Régional Universitaire Lorrain d’Histoire).

¢ Denis BUREL Délégué inter-régional Nord Est du Gepso. GEPSO (Groupe National des Etablissements et Services
publics sociaux et médico-sociaux).

¢ Jean-Luc BOISSAY Directeur Pole Enfance au Centre social d'Argonne (55) / membre du Conseil Scientifique du
Gepso. GEPSO (Groupe National des Etablissements et Services publics sociaux et médico-sociaux).

*  Yves LECRIQUE Cellule communication du Gepso. GEPSO (Groupe National des Etablissements et Services
publics sociaux et médico-sociaux).

PRIVE

* Jean-Pierre BLAIE Président : AFAST (54) Association Familiale d'Aide et de Soutien aux Travailleurs
handicapés mentaux) / ESAPH (54) (Association d'Entraide et soutien aux personnes handicapées mentales a
domicile).

*  Hervé FRERE Cadre de formation. ALFOREAS (Association Lorraine de Formation et de Recherche en Action
Sociale). IRTS de Lorraine (54-57) (Institut Régional du Travail Social).

* Raiul MORALES-LA-MURA. Direction régionale APF Metz (57). APF (Lorraine).

e Jacques PATARD. Cadre a L'Institut des Sourds de la Malgrange (54). Association des Sourds de la Malgrange
(54).

* Abdelali FAHIME. Directeur pédagogique de l'association CMSEA (57). Comité Mosellan de Sauvegarde de
I'Enfance et de I'Adolescence et des Adultes.

* Marie-Claude BARROCHE Présidente ESPOIR 54 (handicaps psychiques).

* Vincent HAREL, Administrateur au GIPH 54, Animateur Handicap54. Personne Qualifiée (54).

*  Francois Richard JOUBERT. Administrateur OHS et REALISE (54).

* Valérie EPHRITIKHINE, Responsable de formation, CEMEA-Lorraine.
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Excusés : Etienne Thévenin, Hervé Frére, Vincent Harel, Jean-Pierre Blaie, Marie-France Barroche,
Marie-France Blanpin, Hans Mazetier.

Présents : Denis Burel, Jean-Luc Boissay, Ralil Morales-la-Mura, Francgois Richard Joubert, Valérie
Ephritikhine, Jacques Bergeret.

L’ordre du jour vise essentiellement a opérationnaliser les décisions de la réunion du 12/2/14 : oui a

une Fabrique Départementale en Meurthe-et-Moselle / oui a ’engagement de missions pour des
volontaires du Service Civique, dont une personne en situation de handicap / oui sous réserve d’accord
de I’association nationale CNAHES a un poste d’emploi d’avenir pour une personne en situation de
handicap.

1.

Formulation du texte pour le lancement d’une Fabrique Départementale en Meurthe-et-Moselle
pour le développement du projet.

2. Définition de missions et des tutorats pour le développement du projet pour des volontaires du
Service Civique.

3. Définition d’un emploi d’avenir en soutien du développement régional du projet.

4. Information sur les actions engagées par les partenaires précisant le canevas du travail en cours.

5. Calendrier des prochaines réunions au-dela du mercredi 16 avril déja convenu (en évitant si
possible a I’avenir le 2°™ mercredi du mois).

6. Questions diverses.

Accueil :

Jacques Bergeret accueille les deux personnes qui participent pour la premiere fois au Comité de
Pilotage :

Denis BUREL qui fait partie depuis le début de la représentation du GEPSO mais n’avait pu
participer aux réunions précédentes ; en retraite depuis peu de sa fonction de DG du CAPs de
Rosiéres-aux-Salines (54) et du Centre Social d’Argonne (55), il met sa longue expérience des
questions relatives aux handicaps et son engagement en faveur de I’affirmation des personnes
en situation de handicap au service du projet régional d’histoire qui nous réunit.

Valérie EPHRITIKHINE, responsable de formation, qui représente les CEMEA-Lorraine
dont le directeur est Jean-Louis VUILLAUME. Je suis trés heureux que Mr. le Président Jean-
Louis VUILLAUME ait accepté d'engager les CEMEA-Lorraine dans le projet régional
d'histoire, rejoignant ainsi la dynamique collective, en particulier pour faire valoir I'implication
de cet organisme d'éducation populaire dans la prise en compte progressive des personnes en
situation de handicap. L’Education Populaire a beaucoup de points communs dans son histoire
avec I’Education Spécialisée ; depuis la fin du XX° siécle, les institutions sociales et médico-
sociales se sont tournées vers I’Education Populaire pour faciliter 1’intégration sociale des
jeunes en situation de handicap, parfois peut-étre de maniére abusive, par exemple pour
«vider » 1’établissement en période de vacances scolaires, pour gérer plus aisément les
récupérations et les congés des salariés mais aussi pour diminuer les cotts d’activités éducatives
jusque-la assurées par des éducateurs spécialisés. Le département de Meurthe-et-Moselle est
attentif a la qualité des accueils de loisirs, comme en témoigne la « Charte d'accueil des enfants
et des jeunes en situation de handicap en centres de loisirs ». Peut-&tre d’autres organismes
d’Education Populaire nous rejoindront-ils pour avancer dans la visibilisation publique de
l'articulation handicap/éducation populaire en Lorraine.

Jacques Bergeret propose de modifier le déroulement de ’ordre du jour faisant d’abord un point
d’information au titre des questions diverses, sur les contacts avec des partenaires susceptibles de
rejoindre le projet.
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| — Questions diverses.

- CPM de NANCY-LAXOU.
Le courrier adressé le 7/02/14 invitation au DG du Centre psychothérapique de Nancy, Gilles BAROU

- Education Nationale.

La rencontre du 14/2/14 de Jacques Bergeret avec Mr. Jacques MARCHAL Inspecteur Education
Nationale (IEN) Nancy III « ASH » Adaptation Scolaire et scolarisation des ¢léves Handicapés, tres
positive, ne s’est toujours pas traduite par une réponse formalisée. La période des vacances scolaires y
est peut-&tre pour quelque chose.

- Rencontre AEIM du 7/03/14.

Cette rencontre, souhaitée par le délégué régional CNAHES-Lorraine, s’est tenue au siege de I’AEIM
avec le Président de I’AEIM, Jacques JEANJEAN et Coralie VINCENT, Attachée du Président, Chef
de projet Décid’M (Fonds de dotation Michelet). Coralie Vincent est chargée de la recherche du
mécénat, de la relation avec les politiques, la presse, etc.; de la promotion de la personne, de
I’événementiel, de I’accessibilité, et elle est Chef de projet pour le fonds de dotation Michelet (I’emploi
constituant un enjeu pour plus de 55 personnes). Jusqu’alors, le Président Jacques Jeanjean n’a pu
trouver parmi les administrateurs, les salariés ou les retraités, aucune personne ayant envie de s’investir
bénévolement dans les questions d’histoire de I’association. La rencontre devrait avoir une suite en
avril prochain. Il ressort les points suivants sous réserve de confirmation :

* I’AEIM, qui s’est donné comme objectif de faire un travail sur sa propre histoire, devrait s’engager
officiellement dans le projet régional d’histoire « Comment la Lorraine s’est-elle progressivement
préoccupée des personnes en situation de handicap ? ».

* Coralie Vincent est dans I’idée de prendre un stagiaire en histoire. Avec son Président, elle se
préoccupe beaucoup de l'intérét a réaliser sans tarder des recueils de témoignages parmi les
personnes encore en vie qui peuvent parler de la création et de 1’évolution de 1’association. Mais il
n’y a plus beaucoup d’anciens. Le recueil pourrait concerner non seulement des administrateurs ou
anciens administrateurs, mais aussi d’anciens salariés retraités. La formation d’une demi-journée
proposée au CoPil par Etienne Thévenin au titre de I’Université est susceptible d’intéresser 1’une
ou I’autre personne de I’AEIM (mais aucune personne n’est encore formellement repérée a ce
jour).

* les archives de I’AEIM — depuis la visite de I’archiviste national du CNAHES — n’ont toujours pas
été organisées pour leur bonne conservation. Le Président Jeanjean et Coralie Vincent souhaitent
aller voir 1’état des archives a Lunéville, et Jacques Bergeret souhaite étre invité pour participer de
cette visite technique.

* Service Civique : Coralie Vincent pourrait étre tuteur pour coordonner une mission. 2 voies sont
évoquées : a/ ’AEIM pourrait étre le support en tous points d’un volontaire en Service Civique
(donc financement compris) ; cela pourrait se faire au titre du service d’entraide associatif (mission
de 6 mois). b/ ’AEIM pourrait assurer la fonction tutorale en lien avec le CNAHES-Lorraine et le
Comité de Pilotage, pour un volontaire du Conseil Général, par exemple dans le cadre de la
Fabrique Départementale en préparation. ¢/ 1’idée de coupler les deux approches n’est pas exclue.

* Contrats d’Avenir: I’AEIM s’est engagé pour 30 contrats d’avenir dont certains sont
complétement a charge de I’AEIM. Aucun n’est affecté au projet d’histoire.

* Conclusion : attendre fin mars que le CA de I’AEIM soit informé, mais « on ne voit pas que
I’AEIM ne soit pas partie prenante du projet régional d’histoire. La « Commission d’Action
Familiale » de I’AEIM pourrait étre le lieu institutionnel support. Le Président Jacques Jeanjean
estime qu’il n’est pas possible d’engager des salariés de terrain dans le projet au titre de leur
emploi, leur engagement devant relever du bénévolat. Le principe est convenu d’une nouvelle
rencontre au mois d’avril.
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Il - Formulation du texte pour le lancement d’une Fabrique Départementale en Meurthe-
et-Moselle pour le développement du projet régional « handicap ».

* Ce point non traité en séance, la priorité étant donnée au Service Civique, Jacques Bergeret s’ est
engagé a rédiger hors séance un texte a partir du projet initial du 13/03/13 largement diffusée. Le
Voici :

FABRIQUE DEPARTEMENTALE 54 « Comment la Lorraine s’est-elle progressivement
préoccupée des personnes en situation de handicap ? : contribution de la Meurthe-et-Moselle ».

Le CNAHES-Lorraine, délégation régionale du Conservatoire national des archives et de I’histoire de
1’Education spécialisée et de 1’Action sociale, a initié en 2013 un projet d’histoire d’intérét général
intitulé « Comment la Lorraine s’est-elle progressivement préoccupée des personnes en situation
de handicap ? ».

Il propose a tous ceux (organismes publics et privés - personnes physiques) qui en sont d'accord
d'engager un travail collectif sur la maniére dont la Lorraine s'est progressivement préoccupée des
personnes en situation de handicap, de leur reconnaitre une place d'usager en institution et de
citoyen dans la société, et s'est organisée pour traiter des diverses formes de handicaps.

Le Conseil Général de Meurthe-et-Moselle, s’est engagé dans ce projet qu’il entend soutenir dans sa
visée régionale, mais aussi en ouvrant la possibilité¢ de créer une Fabrique Départementale propre a
renforcer la mobilisation des acteurs de ce département en les aidant a construire la contribution
de la Meurthe-et-Moselle au projet commun conduit par le Comité de Pilotage mis en place, présidé et
animé par le CNAHES-Lorraine.

Enjeux :

> rendre visibles et valoriser les résultats de 1'opinidtre volonté créatrice et de 1'énorme
travail matériel et immatériel accompli dans le domaine du handicap par d'innombrables
gens parmi lesquelles des personnes en situation de handicap : bénévoles, salariés de la
fonction publique et du privé, citoyens engagés en premicre ligne ou en soutien ; toutes ces
personnes, a partir de leur ancrage territorial et d'une vision plus large, ont contribué¢ dans le
passé et continuent de bien des manieres dans le présent, a faire évoluer la société toute entiere a
progresser dans un meilleur vivre ensemble.

» identifier les moments clefs et leurs conséquences en Lorraine (ex. la guerre de 14 et les
"gueules cassées", 1'industrialisation et les accidentés mutilés handicapés du travail).

» identifier et valoriser les personnages acteurs engagés significatifs de cette histoire.
» nourrir par la connaissance du passé la meilleure connaissance du présent qui en résulte.
Proposition est faite de travailler a partir :

» des archives et de 1'histoire des organismes régionaux publics et privés, traversées par des
questions de société, qui ont été les supports a des discussions parfois vives de fond et de
forme ;

» de biographies des grandes figures historiques qui se sont mobilisées pour que les débats
se traduisent en actes fondateurs ou de transformation ;

» de témoignages significatifs d'itinéraires de vie ou d'expériences illustratives de moments clefs
de cette histoire régionale, en provenance de personnes en situation de handicap et de leurs
familles.

» de résultats de recherches publi¢es concernant la Lorraine avec le souci de valoriser les
travaux scientifiques de I'Université lorraine.
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Si le Comité de Pilotage est réservé aux représentants des organismes publics et privés qui s’engagent
institutionnellement dans le projet, la Fabrique Départementale 54 est ouverte a tous les citoyens
qui ont envie de s’y investir.

Premiéres perspectives de valorisation de la démarche :

a/ une premiére manifestation publique mi mai ou en novembre 2015 (type journée d’étude ou
colloque), construite en partenariat régional et national avec le CNAHES, devrait constituer a la
fois : un « point d’étape » en Lorraine et un événement national dans le cadre de la réflexion
menée en France par le Conservatoire, apres la journée d’étude du 21 mai 2014 a Lyon « Jalons
pour une histoire du handicap — Nommer, Classer pour inclure ? ».

b/ la conception puis la construction progressive d'une "exposition panneaux" itinérante a
partir d'un travail interinstitutionnel et intergénérationnel, impliquant, des personnes handicapées,
des parents d'enfants handicapés, des bénévoles associatifs, des professionnels représentant
diverses institutions, d'anciens salariés aujourd'hui retraités, et si possible des étudiants de I'IRTS
de Lorraine qui pourraient agir au titre de travaux pratiques ayant valeur dans leurs cursus de
formation. Une telle exposition mutualisée permettrait a terme de toucher divers publics avec
l'aide des collectivités locales, des associations, des lieux de formation, etc. Une premiére mise
en scéne d’une telle exposition devrait se faire lors du colloque 2015. Dans ce cadre, 1’idée
mise en ceuvre par le CNAHES Rhone-Alpes a Lyon pourrait étre reprise, d’'un diaporama
tournant en boucle pour montrer le nombre et la chronologie de création des organismes publics
et privés autour du handicap dans notre région.

Que vous soyez personne en situation de handicap, organisme public ou privé, parents concernés par
cette question, étudiants... : vous étes les bienvenus a la Fabrique Départementale 54 !

La premiére réunion se tiendra au Conseil Général de Meurthe-et-Moselle,
48 r du Sergent Blandan “Esplanade Baudot” a Nancy le : XX XX 2014 a XX h Salle : XX.

lll - Définition de missions et des tutorats pour le développement du projet pour des
volontaires du Service Civique.

Jacques Bergeret propose de s’appuyer sur le « Référentiel des missions de Service Civique », Guide a
destination des structures souhaitant accueillir des volontaires en Service Civique » ; il rappelle les
¢léments déterminés lors de la précédente réunion du CoPil du 12/02/14, notamment a partir de
I’intervention de Raul Morales-la-Mura désignant deux grands domaines :

ler domaine : la collecte des informations

* Archives : le matériel qu’il nous faut pour produire une exposition et en commencant par le
54 ; Mr. Joubert indiquant que des associations posseédent déja des éléments d’exposition.

* Collecte de témoignages: documents existants, nouveaux témoignages par
enregistrements et transcriptions, en s’appuyant sur la formation proposée par Etienne
Thévenin, qui pourrait former des volontaires du Service Civique et des personnes des
institutions.

2°™ domaine : 4 6 mois de la date du colloque, tout ce qui est événementiel.

Le CoPil se constitue pour le reste de la réunion en « atelier de production collective d’écriture »,
essentiellement sur la définition de missions, ce qui s’est traduit :

1/ par un dispositif de projection numérique de modeles et d’exemples préexistants fournis par le
Service Civique du CG.54 pour leurs proximité avec les types de missions possibles pour le
projet d’histoire.

5/10
Cnahes-lorraine / 4° CoPil handicap 12/03/14




2/ par de nombreux échanges au regard de ces documents « modeles » puis au cours de I’exercice
d’écriture collective a I’écran.

3/ par la rédaction expérimentale de modélisation d’une premiere mission. Cette rédaction
inachevée en séance figure ci-dessous avec les compléments opérés par Jacques Bergeret a
partir des échanges en séance et de ceux existants avec le responsable du Service Civique.

Plusieurs missions pour des jeunes volontaires du Service Civique au Conseil Général venant en
appuis au projet régional d’histoire « handicap » paraissent pouvoir étre définies, avec une
hésitation pour regrouper ou non la mission 1 et la mission 3. Tous ces volontaires seront étroitement
associés aux réflexions générales sur le projet (invitation aux réunions de la « Fabrique
Départementale 54 » et du « Comité de Pilotage Régional » du projet. Les volontaires seront invités a
participer a la formation préparatoire au recueil de témoignages proposée par I’Université (1/2 journée).

Mission 1 : collecte d’informations aux archives départementales sous la responsabilité de la
directrice des Archives Départementales de Meurthe-et-Moselle : mission qui serait prioritairement liée
a la Fabrique Départementale 54, mais pas exclusivement s’agissant d’un projet régional, et qui
pourrait avoir des effets de collaboration avec les autres Archives Départementales et d’autres lieux
d’archives (ex. archives municipales / archives d’organismes engagés dans le projet). Une partie du
travail viserait a: recenser et faire connaitre aux acteurs du projet les documents d’archives
mobilisables pour le projet ; répondre aux demandes de recherches pouvant émaner de la Fabrique
Départementale 54 ou des Organismes engagés par le projet ; rechercher et choisir les documents les
plus pertinents pour servir la construction de I’exposition mutualisée.

Mission 2 : recueil de témoignages et appui aux recueils de témoignages : conseil et soutien aux
organisations et aux personnes engagées dans les recueil de mémoire au titre du projet d’histoire
régionale « handicap » ; préparation d’actions de recueil de témoignage; conduite d’actions et
participation a des actions ; gestion des productions issues des actions en vue de leur valorisation
mutualisée.

Travail préparatoire a la valorisation des principaux acteurs lorrains qui ont compté pour faire
évoluer la situation des personnes en situation de handicap, ou I’histoire des institutions publiques
et privées a partir de leurs principaux acteurs.

Mission 3 : conception et réalisation d’une exposition mutualisée, destinée a pouvoir circuler dans
les écoles, les colleéges, les lycées, les espaces de collectivités territoriales, en coordination avec la
Fabrique Départementale 54 et le Comité de Pilotage du projet régional d’histoire « handicap ».
Recensement, description et expertise des matériaux existants dispersé€s dans les diverses organisations
engagées dans le projet. Mise en scéne de I’Exposition mutualisée lors d’un événement national qui se
tiendrait en Lorraine en mai ou novembre 2015, en coordination avec le volontaire de la mission 5.

Mission 4 : correspondant de la Fabrique Départementale 54. Secrétariat de la Fabrique. Portage et
valorisation des ¢léments de la Fabrique, mais aussi des demandes adressées en direction des autres
missions (archives / recueil de mémoire / préparation de I’exposition et du colloque) aupres des autres
Volontaires du Service Civique du projet, et au sein du Comité de Pilotage.

Mission 5 : préparation et gestion d’un événement national « journées d’étude » ou « colloque »,
en mai ou novembre 2015, valorisant le travail collectif (amont / pendant / aval : préparation de la
publication des actes ou autre moyen de valorisation). Mise en scéne de 1’exposition mutualisée en
coordination avec le volontaire de la mission 3.

Autre missions ou formulations évoquées :

Aide aupreés d’associations n’ayant pas encore déposé leurs archives pour les aider a le faire
(information / conseil / voir chantier d’archive sous la responsabilit¢é d’un archiviste
départemental ou du CNAHES-Lorraine).

Accompagnateur a la collecte de documents / Accompagnateur a I’élaboration de documents.
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FICHE MISSION SERVICE CIVIQUE ELABOREE
EN ATELIER D’ECRITURE COLLECTIVE

INTITULE DE LA MISSION : Prospecteur du contenu des Archives Départementales
mobilisables pour le projet régional “Comment la Lorraine s’est-elle progressivement
préoccupée des personnes en situation de handicap ?”.

THEME : Mémoire et Citoyenneté.

DESCRIPTION DE LA MISSION : Sous la responsabilité de la directrice des Archives
Départementales de Meurthe-et-Moselle, le volontaire participera a I’évaluation du contenu
des documents d’archives a méme de permettre une étude portant sur I’évolution des
réponses apportées en Lorraine par les institutions publiques et privées, aux personnes en
situation de handicap.

Activités :

- inventaire des archives déposées mobilisables pour le projet régional : contenus et
dominantes ;

- collecte et traitement d’informations aux Archives Départementales et autres lieux
d’archives de la région ;

- rédaction de documents techniques rendant compte des informations disponibles (en
direction de la Fabrique Départementale 54 et du Comité de Pilotage du projet) ;

- proposition d’un retour d’expérience pouvant contribuer a2 une méthodologie prospective
transférable dans des projets de méme nature.

EN QUOI CETTE MISSION EST-ELLE COMPLEMENTAIRE DES ACTIVITES CONFIEES
AUX BENEVOLES ET AUX SALARIES DE LA STRUCTURE ?

Le volontaire vient en appui des bénévoles et des salariés, tant du CG.54 que de toutes les
organisations publiques et privés engagées dans le projet, qui peuvent fournir des indications de
recherches archivistiques sans avoir la possibilité de les mener eux-mémes.

MOYENS HUMAINS ET MATERIELS MOBILISES POUR LA REALISATION DE LA
MISSION :

- Tuteur et ses coordonnées : Mme. X , Archives Départementales de Meurthe-et-Moselle, 1 rue
de la Monnaie - CS 75202 54052 NANCY Cedex. T. 03.83.30.90.90 (standard). Le tuteur
accompagnera le volontaire dans son projet socioprofessionnel post Service Civique en lien avec
le relais du Service Civique.

- Moyens techniques : le volontaire pourra utiliser les moyens techniques des Archives
Départementales de Meurthe-et-Moselle. 1l pourra utiliser une voiture de service pour se rendre
a des lieux d’archives en Lorraine qui le nécessiteraient.

- les volontaires du Service Civique impliqués dans le projet régional d’histoire « handicap » au
titre de ’une ou l’autre des missions définies en soutien, seront étroitement associés aux
réflexions générales : invitation aux réunions de la « Fabrique Départementale 54 » et du
« Comité de Pilotage Régional ».

MODALITE DE LA PHASE DE PREPARATION A LA MISSION :

- Le volontaire sera accueilli conjointement par Philippe Bonneval, responsable du Service
Civique, le tuteur et Jacques Bergeret, délégué CNAHES-Lorraine

- Information sur le CG.54 : assurée par le Service Civique départemental.

- Information sur le projet : assurée par Jacques Bergeret, délégué CNAHES-Lorraine.

- Information sur les Archives Départementales de Meurthe-et-Moselle : assurée par la
Directrice, Héléne Say et ses collaborateurs.
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COMPETENCES REQUISES POUR LA MISSION :

- Curiosité et esprit critique.

- Rigueur, capacités de synthése et rédactionnelle.

- Utilisation de la photographie numérique et de ’informatique (Word / Excel / Scan...).
- Permis de conduire VL.

CADRAGE ADMINISTRATIF.
« TEMPS D’ACCUEIL HEBDOMADAIRE : 24 h.

* LIEU DE LA MISSION :

- Rattachement aux Archives Départementales de Meurthe-et-Moselle, lieu principal du travail.

- A Dextérieur : autres lieux d’archives régionales (y compris dans des organisations partenaires
du projet régional d’histoire / participation a des réunions : Fabrique Départementale 54, Comité
de Pilotage régional du projet.

« DUREE DE LA MISSION : 12 mois.
« DATE DE DEBUT ET DE FIN : du I* juin 2014 au 30 mai 2015.
* VOLONTAIRE (Nombre) : 1.

MODALITES MISES EN OEUVRE POUR PERMETTRE AUX JEUNES VOLONTAIRES
D’AVOIR UNE EXPERIENCE DE MIXITE SOCIALE ?

La mission de service civique au Conseil Général de Meurthe-et-Moselle permettra au volontaire
de nombreuses rencontres enrichissantes, avec les autres volontaires engagés sur le méme projet
sur des missions différentes, avec d’autres volontaires du département, enfin avec des bénévoles
des professionnels et des personnes en situation de handicap concernées a des titres divers par le
projet.

IV - Définition d’un Emploi d’Avenir en soutien du développement régional du projet.

Ce point n’a pas été trait¢é comme tel, mais 1’idée s’affirme de pouvoir compter sur une personne en
situation de handicap en Emploi d’Avenir, qui puisse participer sur la durée et pour les quatre
départements, a la coordination des différents volets du projet régional d’histoire dont la conduite
principale revient au Comité de Pilotage et au CNAHES-Lorraine.
Son réle consisterait ainsi :

- a assurer le lien entre les différents volontaires du Service Civique impliqués dans le projet ;

- a faire le lien et faciliter la coopération entre tous les acteurs pour la bonne progression du projet.

Il est possible que cet Emploi d’Avenir, s’il était confirmé, reprenne a son compte I’ensemble de la
Mission n°4 correspondant de la Fabrique Départementale 54 (qui ne serait en conséquence pas le fait
d’un volontaire du Service Civique).

Jacques Bergeret indique qu’il participera demain a Paris, a titre exceptionnel car n’en faisant pas
partie, au Bureau national du CNAHES pour présenter I’ensemble de la démarche lorraine ; dans ce
cadre, 1l s’assurera de 1’accord du Conservatoire :

v sur la démarche globale mettant ’accent dans I’histoire sur « la personne en situation de
handicap » a partir de I’expérience de la Lorraine ;

v" sur le recours au Service Civique ;

v' sur I’intérét de faire appel a des personnes en situation de handicap au titre du Service Civique
et si possible pour un Contrat d’ Avenir qui serait signé juridiquement par 1’association nationale
CNAHES, le CG.54 assurant la faisabilité économique de ce poste par une subvention allouée
au titre du projet régional.
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* Depuis : le Bureau national du CNAHES du 13/03/14 a validé [’ensemble de la démarche engagée
par le CNAHES-Lorraine. La perspective d’un colloque national mi-mai ou en novembre 2015 est
confirmee.

V — Calendrier des prochaines réunions au-dela du mercredi 16 avril déja convenu
Détermination d'une date de prochaine réunion, en évitant si possible le 2°™® mercredi
du mois.

* Jacques Lepetit, DGA de REALISE et responsable du groupe Cnahes54, qui nous accueille au début
de chaque réunion vient en fin de réunion pour la fixation du calendrier et la fermeture des locaux.

Dates des prochaines réunions du CoPil :
5° réunion : mercredi 16 avril 2014 18h a 20h siége REALISE.

* Denis Burel et Valérie Ephritikhine s’excusent par avance de ne pouvoir se libérer ce jour la.

6° réunion : a déterminer en utilisant la procédure informatique en ligne « Doodle » pour
s’assurer du maximum de participants, en proposant au choix les dates suivantes : mardi 10
juin / jeudi 12 juin / mardi 17 juin / jeudi 19 juin / mercredi 25 juin. Chacun sera invité a
indiquer en ligne sa disponibilité pour chacune de ces dates sur le mode : oui / non / (oui) = en
cas de nécessité, pas impossible, mais plutot a éviter. Merci d’avance pour les réponses !

L’installation et le démarrage de la Fabrique Départementale 54 gagnerait a se faire avant 1’été,
entre le 15 mai et le 15 juin 2014, ce qui sera a déterminer avec le responsable des fabriques Yoan
Galmiche, a la DG du CG.54.

Autant que possible, cette date devrait permettre d’inviter dés le départ, au moins un volontaire sur
une premiére mission de Service Civique et idéalement aussi la personne qui pourrait étre
embauché sur un Contrat d’Avenir porté par I’association national du CNAHES.

A noter :

v’ Jeudi 17 avril (sous réserve que cette date soit confirmée) : Assises inter-régionales Grand-Est
du Travail Social Maison de [’Asnée Villers-les-Nancy (en vue des ETATS GENERAUX DU
TRAVAIL SOCIAL fin 2014).

v Mercredi 21 mai : journée d’étude nationale du CNAHES a Lyon « Jalons pour une histoire du
handicap — Nommer, Classer pour inclure ? ».

Il est convenu que Jacques Bergeret :

» enverra aux participants de cette séance les 4 fiches type Service Civique qui nous ont servi de
modele - celle travaillée en « atelier d’écriture » faisant partie du compte-rendu — et un modele
vierge pour permettre a ceux qui le souhaitent de s’exercer a la rédaction de missions.

» rédigera le texte pour le lancement de la « Fabrique Départementale 54 » a communiquer a
Yoan Galmiche chargé des Fabriques a la DG du CG.54.

Documentation téléchargeable Service Civique :

> Référentiel des missions de Service Civique : http://www.service-
civique.gouv.fr/sites/default/files/referentielmissions.pdf

» Guide a destination des tuteurs de volontaires en Service Civique: http://www.service-
civique.gouv.fr/sites/default/files/ASC _guide tuteurs.pdf

La réunion s’achéve a 20h 15.
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