Stage de 3 eme

Matthieu Lunel CNAHES Du 22 aun 26 mars
au
CNAHES

(Conservatoire National des Archives et de I'Histoire de I'Education Spécialisée et de I'Action Sociale )
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1ére Partle: Recherche de stage

©® Comment ai-je trouvé mon stage, ou s'est-il déroulé?

Jai trouvé mon stage via ma mére qui est adhérente au CNAHES (Conservatoire National
des Archives et de I'Histoire de I'Education Spécialisée et de I'Action Sociale ). Ce stage s'est
déroulé dans plusieurs endroits. le CNAHES étant une association, elle n'a pas de batiment
lui appartenant. Mon stage s'est done déroulée principalement dans des établissements
d'accueil que j'ar visité : des ESAT et les Archives Départementales d'llle et Vilaine (AD35).

@ Mon stage correspond-il & mon projet d'avenir?

mon stage dans le milieu professionnel de I'éducation spécialisée correspond peut étre & mon
projet d'avenir. Ce milieu m'intéressait beaucoup et encore plus maintenant.

@ Mon arrivée sur les lieux du stage, |'accueil regu par mon maitre de stage ainsi que
les autres personnes

Monsieur Duped, délégué regional Conahes Bretugne, mon maitre de stage, m'a accueilli dans son bureau
bibliothéque. Tout au long de mon stage a1 1€ amené a rencontrer de nombreuses personnes comme des
directeurs, des adhérents du CNAHES ou bien des jeunes en service crvigue ¢t tous m'ont trés bien accucillis
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Mes accompagnateurs : Jean-Yves Le Clere, Direction AD35 § Marie Luce Leguen, ancienne Directrice
MDPH3S5 ; Jean Pierre Aleau, Yves Lapie, Jenny Molina, Bernard Leguen, Daniel Dupied, membres du
burcau Cnahes Bretagne ; Léa Hervé, Jeune Volontaire en Service Civique




% Nom CNAHES (Conservatoire National des Archives et de I'Histoire de I'Education Spécialisée
ct de I'Action Sociale) Association 1901 déclarée le 11 juillet 1994 (J.0. du 3 aoar 1994) sans but lucratif
% Adresse: 63 rue Croulebarbe, 75013 Panis

% Effectif - | salané permanent archiviste, 12 jeunes en Service Civique dans les régions, 9
delegues regionaux et 400 adhérents bénévoles (professionnels en activité ou retraités, ¢tudiants,
universitaires. chercheurs et assoctations).

% Agrément = organisme de formation © SIRET : 402 446 033 00035 - N° d'activité = 11 75 52367 7§

= France
= Cette Association a pour but : article III de ses statuts :
= de recueillir les témolgnages des premiers acteurs du secteur de 1' éducation specialisée et du travail social.

de créer et d animer un centre national de reperage , recuril, conservation, ¢xploitation des archives de ce secteur,
fonctionnant en réseau sur Pensemble du territoire national.

~ g faciliter la rencontre de tous coux gui sont soucicux de son histmre.

— decontribucr a la diffusion ¢t & la valorisation des études. recherches. ct enscignements sur cc sujet.

~  dc transmettre cc patrimoine aux acteurs d aujourd hui ot de demain,

Le CNAHES Bretagne vise la Sauvegarde et la Valorisation des archives pour qu'elle ne se perde pas avec
le temps afin de les partager avec le public en permettant leur étude par des étudiants ¢t des chercheurs.

Le CNAHES Bretagne favorise le dépdt des archives privées et associatives aux Archives Départementales
ou clles sont mises a disposition des chercheurs et ¢tudiants.

Ce sont des anciens qui voyant des archives individuelles ou associatives
disparaitre ont créé cette association en 1994 en lien avec la section formation des
archivistes de I'Université d'Angers.

une collecte «t
e histoire vour tous

Degume 1998 o CHAMES smssemibrie o Sondds

Emtrenoms pedostzrhinl, socore o seghedee

Son e hel 2 vl e 2007 ume mconmss
povce Ollcafie comme e de wow dn k
pabibhgue e collycrs memde o colloboectoe
avet e Aschives e Pasoce dons e Chamg de
Faducation ioecolsee of da Foonan wooioe e
CHAMES comlivme ot 2t voadsgn & cadinotne
shgasmr o matve we woleur e orchlems Jirtedes

wgluoor porlnie des Grehives putifigues lisppaim

g photogrmpligees. audiosiscuis  semmre
oo oues!
Coe londs sugifiosmess & 4o |t plusisies

FBUtmes e =uile s A orshiees, remcias

aocosibies & oot o
nannooie s of M

nnmes 1 Qrctees




% Comme toute association Loi 1901, le Cnahes est dirigé par un CA (Conseil d*Administration)
dont les membres sont &lus pour 3 ans et renouvelé par 1/3 chaque année en AG (Assemblée Générale), qui
¢lit un Président (actuellement M, Bernard Heckel), secrétare et trésorier.

% Cette association n'a qu'un scul salarié Archiviste & temps plein M. Sylvain CID,

% Ce salarié est sous la responsabilité du Président,

% M. Dupied, en tant que délégué régional élu, travaille sous la responsabilité du Président et dans
l¢ cadre des décisions du Conseil d'Administration

% Cette association recrute chuquc année des jeunes volontaires ¢n Service Civique

au niveau national comme au régional. En Bretagne
—— . ' 4

J'al travmllé 2 jours avec Léa

% 1l m'a été imposé un horaire de 30 h. 4 raison de 6 h. jour du lundi au vendredi, prévu dans la
convention de stage.

% ce sont des bénévoles qui travaillent selon leurs disponibilités et les objectifs qu'ils se sont
Imposés.

% Les clients du CNAHES sont prnincipalement les Associations, étudiants, chercheurs et les
particuliers, anciens professionnels du secteur éducatif’ et social, des anciens des établissements qu
souhaitent savoir comment accéder i leur dossier,

% L'association (‘NAIIES pour hmc connmtrc son action
> édite une lettre (uipy g/ Jeire ) 4 fois par an,
= édite un guide des sources

> @ ouvert un site Lupc s coahes org ¢t des

> pages Facebook hups v lacchook com Coahes et
> développe un réseau Linkedin s dobalu s ngs b duile st dasedos.
% L'association collecte, archive, transmet
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3éme Partie : Déroulement du stage

visites des bitiments

ot d'une exposition en 3D sur les
archives & Nouvoitou,

rencontre de ancienne directnce de
la MDI'H.

EXPOSITION
Du ™ fowrier sy ¥ aeril 200
Midiathigue = Pra en Builey =

Date Téaches que j ai Taches que j ai Mes impressions
observées réalisées
. Ce film nous fait découvrir le
visionnage ¢t discusslon métier nalssant d'éducatenr
LUNDI du film ; spécialisé de fagon intéressunte
22/03/2021 - . « Enfants de justice » avec dey images fortes et des
. =y pakeape Rl Sy a4 T w documentiire sur ; témolgnages de jeunes ou
A AdAtE LA d'éducateurs & une époque
A (L L LS g Belle-lle en Mer, précise : sorthe de guerre.
{ j " Saint-Cyr,
) ln Prévalaye of
Eihaoes ce paticn -~ 1) Prshadiions
Kergoat
Madoge Cabwian
Etre adulte éducateur
('“‘: TR becture ; les textes référenticls de ln
Sors ' curede prideOGere des textes réferentiels profession profession d'éducateur
Educateur Spécialise spicinlivé nous explique bien la
sy anhes.drMemmrceviinirece profession ef nous montre les
Frrmmaibon § o matbon P t-dac W viul - taches of los qualifications
A-rducatenr -ypecinlie y
requises pour ce métier
tiges sV v CMlL o e tiere odncading -
spwreialing e 22K T gy Tadiey
Journee uu archives La visite aux Archives
Dépurtementale 38 ll)épnﬂrmrnlulels 35 0 ¢6 tres
MARDI obsery u!{\:l d?" ;tugus‘:n'(‘ F:cu de ml:':::'l“::':n‘: f::f'::::":;?'“
23/03/2021 stockuges des archives) conservateurs, lexs méthodes

appliquées pour conserver,
wrchiver et valoriser les
documents anclens qu'ils solent
puplers, photos, films
et cela selon des regles ¢f normes
précises de consultation,

la visite de Vexposition &
Nouvoitou ¢ait un parfait
cxemple de mise en valear
d'urchives d'un particulier
(1905) et nous montrer les
méthodes pour garder en bon
Etat un document oy une photo
et mime comment les mettre en
3D en couleurs avec un jen pour
les visiteurs

Rencontre avec 'ancienne
responsable des services gui
attribuent les décisions de carte
d'invalidite et dit toute
'importunce de constituer un
dossier bien complet pour gque
soit correctement évalué le
nivesu de Handicap. les
commissions de décisionnaires
ne rencontrant
yu'exceptionnellement lex
personnes qui demandent.




échange membres du Conseil | L'échange des membres du CA
d'Administration CNAHES avec les jeunes en Service
MERCREDI avec les jeunes Volontaires en | Clvique m's montré les taches
24/03/2021 service Civigue au CNAHES | réalisées par ces volontaires qui
| Ctles s ww cuuws cogommsomon n‘ont pu sccéder & des
KU JORNCs YANOSIEANS - 8GR ST s 51 Ctablssements et Jeurs archives
ein-se A cause de s Covid19 et ont
travaillés surtout en distanciel,
oo ntre VSC (jeune
¢ }'\' :m. VIR SRS La :.l.;'l&:! L'ESA'T nmlloyer
o L - emen rles
E"l::lltcc :‘l:nlcl“l?f:: ‘.’c ‘ !m\'ulllnmr:lllnodlrms maontre
. apcar-dommne A0) 1e cadre de travall d'o
accueillant des personnes en éducateur spécinlisé :
situation de Handicap Accuelllir, écouter,
sychique avee le Viee eompagner avee
résident M, Bernard Leguen considération ct respect
M nous (it comprendre
Penvironnement ou il travail ef
dans quel cadre colul ¢f s
déroule,
travanl du CNAHES en 1'al réalisé une tache avee Léa
JEUDI mutiére de recueil d'archives volontaire en serylee clvigue su
¢t de mémoire d'anciens, de Cnahes Bretagne. 1 nous était
25/03.2021 mise en ligne de demundé de trouver des Images
témoignages , de publications, libres de drolt pour un
oy~ 3 travail de rcchm:m d'images | KAKEMONO sur le Handicap.
st . =i L = libres de droit pour un Nous avons étadié des archives ,
—= ' Kakémono avec une Jeune témoignages et publications
Volontaire en Service Civique | Pour faire des propesitions...
#u Cnahes hopsosss cnstesorple
tegxmiafy
mol ot Léw avons visité L'ESAT
visite, avee M. Jean Pierre AP le Pommeret, avee M. Aleau,
Aleau, membre CA ¢t Léa Le Pommeret o administrateur, le Dr M,
Hervé, Jeune Volontaire en Brelllot ¢t Mme Besson, pour
Service Civique, de I'ESAT Volr comment Jes personnes y
Le Pommeret & Bréal-sous- * teavuillent, I mission ef tout s
Montfort, Jarding de )t Qui touche 'éducateur spécialisé
Brocéliande v/ duns cet ESA'T sany
Dty v pommgnet yapiicea e e hiébergement,
avoc pour but rinsertion des es at Nous avony découvert Maspect
personnes en situation de commercial avee les jennes en
handicap en miliou professionnel situation de handicap qui
ordinaire. vendent leurs produits pour
s‘ucheter du matériel avec leur
propre fnance.
> Visionnement du film Le visionnage du film L'enfant
« 'Enfant Sauvage » de sauvage nous montre que la
VENDRED] Truffaut, prise en charge des jeunes en
26/03/2021 difficultés est une idée nouvelle

" et analyse du film avec
Madame Jenny Molina,

- formatrice 'ASKORIA

i IRTS _Bretagne v ook

el que ccln n'n pas ¢08 toujours
le ense 11 pous montre comment
Co Jonune n ¢té tralte a 'épogque et
le regurd qu'on portalt sur cux
différents ... Merci & Mme
Malina Jenny pour ses consells,




4¢me Partie : Présentation du métier d’un professionnel Educateur
Spécialisé iptome d'Erat DESS)
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% Selon son licu de travail, I' »éduc, spé » .peul exercer :
en internat : dans ce cas, il est responsable d'un groupe d'une dizaine de jeunes en dehors des heures

de classe ou d'atelier ;
en externat @ il prend en churge les jeunes pendant les horaires scolaires ou travaille en colluboration

avee des enseignants, En foyer, il organise la vie quotidienne et les lodsirs des jeunes ;
en prévention spécialisée dans un quartier @ il est dans ce cas “éducateur de rue” et wide les jeunes i
résoudre leurs problemes d'insertion ou d'ordre affectil,

% Léducatenr spécinlisé partage i vie quotidienne d'enfants, d"adolescents et d adultes présentant
des handicaps physiques ou mentaux, des troubles du comportement ou encore des difficuliés sociales ou
d'imsertion, I travaille en collaboration avece tous ceux qui participent i 1'action éducative ct sociale
psychologues, psychiatres. personneds administrands, assistunts de service social, enseignants, magistrues

% Les horares sont dépendant du mode d'intervention en imternat, milieu ouvert

% Cette activité est émotionne llement éprouvante,

% Nécessité d'un suivi accompagnement en équipe pour réguler scs ressentis

% Meétier de contacts et de relation...

% Qualités requises : aimer le contact, étre ouvert d'esprit, savoir gérer ses ¢émotions, étre
comprehensil

% La branche recrute trés facilement les personnes diplomées .

W Perspectives d' évolution intéressantes..,
Lex membres Bureau Cooahes Bretugne qui m'ont guides (photox Coahes):

LN W

- A — \ >, 'g e

N
7

-

Jenny Molina, Jean Pierre Aleaun,

& Léa
en fin de Service Civigue au Cnahes Bretagne




Seme Partie : Quelle formatlon pour ce métler s

Puur mlcu,rcr une formation d’éducateur, il laul l uhlmmm du baccalunr{'al ou d’un équivalent

et au prealable avoir réusst un concours dentrée,

Acces sur dossier via Parcoursup : Les candidats sont sé¢lectionnés sur dossier ¢t entretien.

Ce dossier requiert

> Disposer de qualités humaines, d'empathie, de bienveillance et d'écoute ;

> Montrer une capacité a gérer ses émotions ct son stress face i des situations humaines difficiles ou
complexes eta développer la maitrise de soi |

= Montrer un intérét pour les questions sociales ¢t une ouverture au monde |

= Montrer un mterét pour les questions d'apprentissage et d'éducation ;

> Manifester de la curtosité et de l'intérét pour 'engagement et [a prise de responsabilités dans des projets
collectifs .

> Pouvoir travailler de fagon autonome. organiser son travatl et travailler scul et en équipe |

> Savoir mobiliser des comp étences d'expression orale et écrite,

L'éducateur spécialisé prépare en trois ans un Dipléme d'Etat d’Educateur Spécialisé (DEES)

Pour que les étudiants obtiennent leur diplome, ils doivent valider toutes les matiéres théoriques

{validation de 180 ects (European Credits Transfer System, systeme curopeen de transfert et d accumulation de credits) }
amsi gue les différents stages qu'ils ont effectué,

dipléme d'Etat d'éducateur spécialisé

DEES Bac +3 grade licence:

s'obtient par validation de 180 ects & validation des stages.

dossier et entretien
se pré-inscrire sur Parcoursup

Baccalauréat

Terminale générale

Premiere génerale

Seconde génerale

classe de 3eme




6¢éme Partie : Bilan du stagiaire

Ce qui m's beaucoup plus dans stage ¢ 'est la découverte de ce monde professionnel du travail social, J'ai
benucoup appris et je m'y suis beaucoup attaché. Rien ne m'a déplu. J'en garderai un bon souvenir. Cela a é1é
une trés bonne expérience.

Jal appris le classement des archives, comment analyser un texte, une image ou encore un film.

Cela m'a avssi appris a &tre patient et a travailler au scin d'un groupe,

|"ai aussi appris beaucoup de choses sur tous ce qui touche au mental des personnes ¢f comment réagir face a
certaines réactions,

J'ai anssi appris & micux observer micux comprendre ce gui m'entoure, & ne pas rester juste sur 'aspect
physigque ou sur une premicre impression,

Ce qui m'a beaucoup surpris dans ce milicu ¢'est que chaque personne travaillant dans ce milicu professionnel
est une personne qui travallle par passion ¢t non pas par intérd# ou contre son gree.

Ils sont tous pussionn s,

Je suis merveillé par ce milicu on les professionnels se donnent avee beasucoup d'énergic & leur travail ¢t ont
de nombreuses qualités trés utiles dans Ia vie de tous les jours comme Vattention, la compréhension V'empathie
et bien autres qualités encore, J'aurais aimé que ce stage continue pluy longtemps.

je retiendrais de ce stage tout ce qu'il m'a fait apprendre et tout ce que j'ai pu observer et aussi 'accucil
chaleureux avee les personnes qui m'ont accompugnés lors de ces S jours et leur passion pour leur métier.

Ce stage m's permis aussi de micux comprendre le monde du travail ¢ Ia représentation que j'avais de lui,

I m'a montré le quotidien d'une personne travaillant pour un patron et méme le quotidien d'un patron,

Celn m'n permis de « défloutter » ce qui était flow pour moi et de voir ce que je n'avais pas vu ¢f de comprendre
Ceque je n'avais pas compris.

Maintenant j'ai une vision du monde du travail beaucoup plus approfondie et beaucoup plus claire.

. L4 . " s 13

Trosbion | Bien |insuffisant| , TS

e sals prendre des initiatives .

LJe m'adapte vite a un groupe *

Je suis persévérant z

/e sais rester calme (mailrise de $0j) -,

e suis souvent de bonne humeur "

/e sais organiser mon travafl .

/'al le sens pratique *

/e suls trés observateur .

[/'al une bonne mémoire v

L/'al le sens du contact >

e suls habile de mes mains "
e suls resistant »

\'al une bonne présentation vestimentaire *

e sals respecter les horaires s




7éme Partie : Conclusion, remerciements.

je suis trés content de ce stage,

Il m'a fait apprendre de nouvelles choses que ce soit en théories ou en pratiques.

Il m'a fait changer de vision sur le monde du travail et m'a fait comprendre ce qu'on
attendait d'un salarié et plus particuliérement ce qu'on attendait des éducateurs
spécialisés et archivistes.

Il m'a permis de voir de nombreuses choses

> les archives départementales, une exposition

> des ESAT ...

> une association de bénévoles

et de rencontrer des personnes fort intéressantes qui ont pu bien m'expliquer leur
travail et su répondre a toutes mes questions.

j'ai pu rencontrer des jeunes en Service Civique, des membres du CNAHES, son
Délégué Régional (mon maitre de stage), le vice président de I'ESAT le domaine, des
¢ducateurs spécialisés, une ancienne directrice MDPH, des adhérents au CNAHES et
j'en passe.

Ce stage ne m'a pas montré que le métier d'éducateur spécialisé mais tout ce qui
I'entoure, histoire, quotidien et autres métiers en rapport avec I'éducation spécialisée,

Je suis trés content de ce stage.

je remercie le CNAHES de m'avoir donné la possibilité de passer ces 5 jours de stage
avec eux et de m'avoir fait découvrir le milieu du travail éducatif et social comme celui

des archives.

Cnahes Bretagne
terre de Pionniers du Travail Social
Assistantes de Service Social
Educateurs Spécialisés
Medecins, Psychintres.Psychologues
qui ont initi¢ de grands changements
Dans Maccompagnement des Familles et
des enfants les plas en difficultés,

Campbon le 20.aveil 2021 Lunel Matthicu




8¢éme Partie : Annexes

Annexe 1 : Attestation stage 1 journée AD35:

OLADISAtestntionStegeMutthieulunel 2021 pdf

Annexe 2 : Attestation visite stage Esat Le Domaine :

GZESATIeDaomaine BernardlLeguenAtrestStage Matthicw jpeg

Annexe 3 : Attestation visite stage Esat Le Pommeret :

03EsatlePommeretIPAlcauAttestStagMarthicu jpg

Annexe 4 : Attestation stage Jenny Molina Responsable Formations ASKORIA
& Cnahes @
04 enny AttestStuge Matthieu. pd

Annexe 5 : Attestation stage Daniel Dupied DR Cnahes Bretagne :

05DaniciDupied AttestStageMatthicu. jpeg

Annexe 6 : Attestation Globale stage Matthieu par DR Cnahes_Bretagne :

06AttestStageMatthicuLunelCnahesBZH.pdf

Annexe 7 : Kakemono dont Logo ﬂ a €té trouvé par Matthicu :
0TKAKEMONO-LEA-BAT 02.pdf ot

Annexe 8 : Convention Stage Observation StJoseph_Cnahes Matthieu :

20201221 ConvAccuenilVMatthicuCnahesStage. jpg



