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Approche « citoyenne » du handicap, « virage inclusif » (école, 
emploi, vie sociale et familiale…), 

Déf inition du handicap -> Nécessité de faire évoluer 
l’environnement pour une société plus inclusive  
  les ESMS interviennent non seulement auprès des PH, 
mais aussi auprès de l’environnement des personnes 
(crèche, école, habitat, emploi, loisirs, équipement sportif, 
etc.).

Principe de compensation -> individualisation des besoins 
de la PH    décloisonnements entre établissements et 
services, entre secteur médico-social, secteur sanitaire, 
secteur social, sur les territoires (passerelles, prises en charge 
conjointes).

Notion d’accessibilité …



QU’EST-CE QUE LA SOCIÉTÉ INCLUSIVE ? 

« La société inclusive est celle qui va mettre à l’intérieur de 
ses frontières, de ses valeurs, de ses normes, tous ceux qui 
en font partie de droit. Dans une société inclusive, chacun a 
sa place ! »



L’offre doit s’adapter aux besoins des personnes... et
non l’inverse
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Un observatoire des données du handicap 

en Bretagne …

Pourquoi 
?



Constats répétés d’un manque de 
données



Constats répétés d’un manque de 
données



Constats répétés d’un manque de 
données



Une démarche nationale déclinée en région 
Bretagne
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https://handidonnees.fr/

Un chantier inscrit depuis 
2016 dans l’instruction 
ministérielle relative au 
f inancement des CREAI

Mis en œuvre via un groupe 
national au sein de la Fédération 
ANCREAI
et décliné en Bretagne depuis 2019
avec le soutien de l’ARS Bretagne
via l’application Géoclip de 
PLATOSS portée par la DREETS

https://handidonnees.fr/


Deux outils complémentaires selon les besoins
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https://handidonnees.fr/

https://handidonnees.fr/


Finalités du projet

•Structurer et 
faciliter l’accès à 
un ensemble 
d’indicateurs (socle 
de connaissances) 
sur les publics en 
situation de 
handicap et sur 
l’offre 
d’accompagnemen
t

•Af in d’améliorer  
• la connaissance 
relative aux 
parcours des 
personnes en 
situation de 
handicap

• l’eff icience des 
diagnostics 
territoriaux

• l’observation de 
l’offre médico-
sociale 
territorialisée et de 
son évolution 
(dont la 
transformation de 
l’offre médico-
sociale)

• le partage 
d’information entre 
l’ensemble des 
acteurs 



Scolarisatio
n



Avant

Réponse 
en places 
d’IME



Puis

Evolutio
n de la 
réponse 
avec 
places 
de 
SESSAD



Scolarisati
on en 
milieu 
ordinaire 
avec appui 
du 
dispositif 
ULIS



Scolarisation 
en milieu 
ordinaire avec 
accompagneme
nt externe



Insertion 
professionnelle et 
emploi



Avant

Réponse 
en places 
d’ESAT



Puis

Obligatio
n 
d’emploi 
de 
travaille
urs 
handica
pés



Emploi en 
entreprise 
ordinaire



Habitat et 
accompagnement



Avant

Réponse 
en places 
de foyers 
(vie et 
hébergem
ent)



Puis

Evolution 
de la 
réponse 
avec les 
places 
SAMSAH / 
SAVS



Puis

Evolution 
de la 
réponse 
avec les 
places 
SAMSAH / 
SAVS



Logement en 
habitats 
inclusifs

avec 
accompagneme
nt médico-social



Vie sociale



Groupement
s d’entraide 
mutuelle



Activité 
sportive 
: clubs 
FFH



Activité 
sportive 
: clubs 
FFSA



Échanges



Merci pour votre écoute

N’hésitez pas à consulter Handata
www.handata.fr

Contact Handata : aurelie.lermenier@creai-bretagne.org

http://www.handata.fr/
mailto:aurelie.lermenier@crea-bretagne.org
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