
Colloque Loi de 2005 : 
Évolution 

ou 
Révolution ?

Qu’est-ce que la loi du 11
février 2005 ?

Elle vise l'égalité des droits et des chances, la participation

et la citoyenneté des personnes handicapées. Mais ces

droits sont encore souvent en attente d’ effectivité.

20 ans après : Quelles solutions d’avenir
pour les personnes en situation de

handicap ?

Qui sommes-nous ? 

Le Collectif Handicaps 35 regroupe 50

associations départementales ou régionales

de toutes familles de handicap. Plus de 180

bénévoles participent à des commissions

décisionnelles ou consultatives sur la politique

du handicap. Tous les bénévoles du Collectif

sont en situation de handicap ou vivent dans

la proximité d’une personne en situation de

handicap (parents, fratrie, conjoint, amis

proches, aidants, etc.).

Nos objectifs : 

favoriser la pair-aidance

veiller à la mise en oeuvre des droits

porter la parole des personnes en

situation de handicap auprès des

institutions

Le Collectif
Handicaps 35

Contact Collectif Handicaps 35

09 75 41 68 07

collectifhandicaps35.colloque@orange.fr

www.collectifhandicaps35.org

31 Boulevard du Portugal , 35200 Rennes

 Droit à compensation

Mise en œuvre du principe de compensation du handicap, tant

en établissement qu'à domicile.

La prestation couvre les besoins en aide humaine, technique,

animalière et l'aménagement du logement ou véhicule, selon

lles besoins et attentes de la personne.

 Scolarité

Reconnaissance du droit pour tout enfant handicapé d'être

inscrit en milieu ordinaire, dans l'école la plus proche de son

domicile.

 Emploi
Réaffirmation de l'obligation d'emploi d'au moins 6% de

travailleurs handicapés pour les entreprises de plus de 20 salariés.

Renforcement des sanctions et création d'incitations étendues

aux employeurs publics.

 Accessibilité

Définition des moyens de participation des personnes

handicapées à la vie de la cité.

Obligation de mise en accessibilité des bâtiments et transports

dans un délai maximum de 10 ans.

  Maisons départementales des personnes handicapées (MDPH)

Création des MDPH dans chaque département pour l'accueil,

l'information, l'accompagnement et le conseil des personnes

handicapées et de leurs proches.

7 octobre 2025
Campus des Solidarités - ASKORIA 

2 avenue du Bois Labbé, Rennes

INSCRIPTION GRATUITE
OBLIGATOIRE - DEJEUNER

INCLUS 

https://www.helloasso.com/associations/collectif-handicaps-
35/evenements/colloque-loi-de-2005-evolution-ou-revolution



12h45 - 14h30 : Pause déjeuner conviviale avec visite
des stands pour découvrir des initiatives bretonnes
innovantes.

8h45 - 9h15 : Accueil et café

9h15 - 9h30 : Discours d'ouverture

9h30 – 11h : Thème 1 - Construction sociale d’une

norme :  repenser ensemble la coexistence et l’inclusion.

Henri-Jacques STIKER, Handicap Services 35, APEA

Redon

11h00 - 11h20 : Pause

11h20 - 12h45 : Thème 2 - S’engager pour conserver la

santé : améliorer l’accès aux soins et leur continuité des

procédures de travail nationales

Pascal JACOB, Handigynéco, Breizh Bucco Bus,

CPTS Brocéliande

Collectif Handicaps 35

Réseau GRAAL

Breizh Bucco Bus

Arpejeh

Kardi

Lecture : 

Presses de l’EHESP

Librairie Comment Dire

Restauration :

La Brioche Dorée

Cafés Richard

(*) sous réserve de modifications

Programme de la journée (*) 
Les stands (*)Les porteursMatin 

Après-midi
14h30 - 15h00 : Thème 3 – La transition de l’école vers
l’emploi : 

Sabine ZORN, Frédéric MIGNON, Marion BARON,
Dispositif GAP DDEC 35, Cap jeune, ARPEJEH, Adapt

15h00 - 15h20 : Pause

15h20 - 16h30 : Suite du thème 3 : Transition de l’école
vers l’emploi

16h30 - 16h45 : Synthèse des échanges et nouvelles
perspectives pour demain : des solutions concrètes pour
permettre à chacun de vivre pleinement selon son choix 

16h45 - 17h00 : Discours de clôture

17h00 - 18h00 : Visite des stands : poursuivre les
échanges


